Declaraciéon Universal de Derechos Humanos.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos
Adoptada y proclamada por la Resolucion de la Asamblea General
2172 del 10 de diciembre de 1948

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd y proclamo la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, cuyo texto completo figura en las paginas siguientes. Tras este acto historico, la Asamblea pidi6é a todos los Paises
Miembros que publicaran el texto de la Declaraciéon y dispusieran que fuera "distribuido, expuesto, leido y comentado en las

escuelas y otros establecimientos de ensefianza, sin distincion fundada en la condicion politica de los paises o de los territorios".
Preambulo

- Considerando que la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad intrinseca y
de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana;

- Considerando que el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos de barbarie
ultrajantes para la conciencia de la humanidad, y que se ha proclamado, como la aspiracion mas elevada del hombre, el
advenimiento de un mundo en que los seres humanos, liberados del temor y de la miseria, disfruten de la libertad de palabra y de la
libertad de creencias;

- Considerando esencial que los derechos humanos sean protegidos por un régimen de Derecho, a fin de que el hombre no
se vea compelido al supremo recurso de la rebelién contra la tirania y la opresion;

- Considerando también esencial promover el desarrollo de relaciones amistosas entre las naciones;

- Considerando que los pueblos de las Naciones Unidas han reafirmado en la Carta su fe en los derechos fundamentales
del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, y se han declarado
resueltos a promover el progreso social y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mas amplio de la libertad;

- Considerando que los Estados Miembros se han comprometido a asegurar, en cooperacion con la Organizacion de las
Naciones Unidas, el respeto universal y efectivo a los derechos y libertades fundamentales del hombre, y

- Considerando que una concepcién comun de estos derechos y libertades es de la mayor importancia para el pleno

cumplimiento de dicho compromiso;

La Asamblea General proclama la presente

Declaracion Universal de Derechos Humanos como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de

que tanto los individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante la ensefianza y la

educacion, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su

reconocimiento y aplicacién universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los

territorios colocados bajo su jurisdiccion.

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben

comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

1. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracién, sin distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento o

cualquier otra condicion.




2. Ademas, no se hara distinciéon alguna fundada en la condicién politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya
jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente, como de un territorio bajo administracién
fiduciaria, no autbnomo o sometido a cualquier otra limitaciéon de soberania.

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre, la esclavitud y la trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién

contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracién y contra toda provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los tribunales nacionales competentes, que la ampare contra actos que

violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente

e imparcial, para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia

penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad,
conforme a la ley y en juicio publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su defensa.

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional
o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su

honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accién judicial realmente originada por delitos comunes o por actos opuestos a
los propésitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.



Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o
religion, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en
caso de disolucion del matrimonio.

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. Lafamilia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de

religion o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico

como en privado, por la ensefianza, la practica, el culto y la observancia.

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion; este derecho incluye el de no ser molestado a causa de sus

opiniones, el de investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de

expresion.

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de representantes libremente
escogidos.
Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.
La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara mediante elecciones auténticas
que habran de celebrarse periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente
que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la

cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos

economicos, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajoy a
la proteccion contra el desempleo.
Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.
Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de
proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a

vacaciones periodicas pagadas.



Articulo 25

Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial

la alimentacioén, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los

seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez, viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.

1. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios, nacidos de matrimonio o fuera
de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1.  Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion
elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los méritos respectivos.

2. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprensién, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el
mantenimiento de la paz.

3. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de darse a sus hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en
el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccién de los intereses morales y materiales que le correspondan por razén de las
producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos y libertades proclamados en

esta Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Articulo 29

1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su
personalidad.

2.  En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente sujeta a las limitaciones
establecidas por la ley con el tnico fin de asegurar el reconocimiento y el respeto de los derechos y libertades de los demas, y
de satisfacer las justas exigencias de la moral, del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

3. Estos derechos y libertades no podran, en ningun caso, ser ejercidos en oposicion a los propésitos y principios de las Naciones

Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracién podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a un grupo o a una persona,

para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendientes a la supresion de cualquiera de los derechos y libertades

proclamados en esta Declaracion.



Pacto de San José. Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
PREAMBULO

Los Estados Americanos signatarios de la presente Convencion,

- Reafirmando su propédsito de consolidar en este Continente, dentro del cuadro de las instituciones democraticas, un
régimen de libertad personal y de justicia social, fundado en el respeto de los derechos esenciales del hombre;

- Reconociendo que los derechos esenciales del hombre no nacen del hecho de ser nacional de determinado Estado, sino
tienen como fundamento los atributos de la persona humana, razén por la cual justifican una proteccion internacional, de naturaleza
convencional coadyuvante o complementaria de la que ofrece el derecho interno de los Estados americanos.

- Considerando que estos principios han sido consagrados en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, en la
Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos que han
sido reafirmados y desarrollados en otros instrumentos internacionales, tanto de ambito universal como regional;

- Reiterando que, con arreglo a la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, sélo puede realizarse el ideal del ser
humano libre, exento del temor y de la miseria, si se crean condiciones que permitan a cada persona gozar de sus derechos
econdmicos, sociales y culturales, tanto como de sus derechos civiles y politicos, y

- Considerando que la tercera Conferencia Interamericana Extraordinaria (Buenos Aires, 1967) aprobd la incorporacion a la
propia Carta de la Organizaciéon de normas mas amplias sobre derechos econémicos, sociales y educacionales y resolvidé que una
convencion interamericana sobre derechos humanos determinara la estructura, competencia y procedimiento de los érganos

encargados de esa materia,

Han convenido en lo siguiente:

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS
PARTE |
DEBERES DE LOS ESTADOS Y DERECHOS PROTEGIDOS
CAPITULO |
Enumeracion de Deberes

Articulo 1: Obligacion de Respetar los Derechos

1. Los Estados Partes en esta Convencion se comprometen a respetar los derechos y libertades reconocidos en ella y a garantizar
su libre y pleno ejercicio a toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier
otra condicién social.

2. Para los efectos de esta Convencion, persona es todo ser humano.

Articulo 2: Deber de Adoptar Disposiciones de Derecho Interno
Si el gjercicio de los derechos y libertades mencionados en el articulo 1 no estuviere ya garantizado por disposiciones legislativas o
de otro caracter, los Estados Partes se comprometen a adoptar, con arreglo a sus procedimientos constitucionales y a las
disposiciones de esta Convencion, las medidas legislativas o de otro caracter que fueren necesarias para hacer efectivos tales
derechos y libertades.

CAPITULO I

Derechos Civiles y Politicos

Articulo 3: Derecho al Reconocimiento de la Personalidad Juridica. Toda persona tiene derecho al reconocimiento de su

personalidad juridica.




Articulo 4: Derecho a la Vida

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su vida. Este derecho estara protegido por la ley y, en general, a partir del
momento de la concepcion. Nadie puede ser privado de la vida arbitrariamente.

2. En los paises que no han abolido la pena de muerte, ésta solo podra imponerse por los delitos mas graves, en cumplimiento de
sentencia ejecutoriada de tribunal competente y de conformidad con una ley que establezca tal pena, dictada con anterioridad a la
comision del delito. Tampoco se extendera su aplicacién a delitos a los cuales no se la aplique actualmente.

3. No se restablecera la pena de muerte en los Estados que la han abolido.

4. En ningun caso se puede aplicar la pena de muerte por delitos politicos ni comunes conexos con los politicos.

5. No se impondra la pena de muerte a personas que, en el momento de la comision del delito, tuvieren menos de dieciocho afos
de edad o mas de setenta, ni se le aplicara a las mujeres en estado de gravidez.

6. Toda persona condenada a muerte tiene derecho a solicitar la amnistia, el indulto o la conmutacion de la pena, los cuales podran
se concedidos en todos los casos. No se puede aplicar la pena de muerte mientras la solicitud esté pendiente de decisién ante

autoridad competente.

Articulo 5: Derecho a la Integridad Personal

1. Toda persona tiene derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral.

2. Nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. Toda persona privada de libertad sera
tratada con el respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

3. La pena no puede trascender de la persona del delincuente.

4. Los procesados deben estar separados de los condenados, salvo en circunstancias excepcionales, y seran sometidos a un
tratamiento adecuado a su condicion de personas no condenadas.

5. Cuando los menores puedan ser procesados, deben ser separados de los adultos y llevados ante tribunales especializados, con
la mayor celeridad posible, para su tratamiento.

6. Las penas privativas de la libertad tendran como finalidad esencial la reforma y la readaptacion social de los condenados.

Articulo 6: Prohibicién de la Esclavitud y Servidumbre

1. Nadie puede ser sometido a esclavitud o servidumbre, y tanto éstas, como la trata de esclavos y la trata de mujeres estan
prohibidas en todas sus formas.

2. Nadie debe ser constrefiido a ejecutar un trabajo forzoso u obligatorio. En los paises donde ciertos delitos tengan sefialada pena
privativa de la libertad acompafada de trabajos forzosos, esta disposicion no podra ser interpretada en el sentido de que prohibe el
cumplimiento de dicha pena impuesta por juez o tribunal competente. El trabajo forzoso no debe afectar a la dignidad ni a la
capacidad fisica e intelectual del recluido.

3. No constituyen trabajo forzoso u obligatorio, para los efectos de este articulo:

a) Los trabajos o servicios que se exijan normalmente de una persona recluida en cumplimiento de una sentencia o
resolucién formal dictada por la autoridad judicial competente. Tales trabajos o servicios deberan realizarse bajo
la vigilancia y control de la autoridades publicas, y los individuos que los efectien no seran puestos a disposicion
de particulares, compaiiias o personas juridicas de caracter privado;

b) El servicio militar y, en los paises donde se admite exencién por razones de conciencia, el servicio nacional que la
ley establezca en lugar de aquél;

c) El servicio impuesto en casos de peligro o calamidad que amenace la existencia o el bienestar de la comunidad; y

d) El trabajo o servicio que forme parte de las obligaciones civicas normales.

Articulo 7: Derecho a la Libertad Personal

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la seguridad personales.



2. Nadie puede ser privado de su libertad fisica, salvo por las causas y en las condiciones fijadas de antemano por las
Constituciones Politicas de los Estados Partes o por las leyes dictadas conforme a ellas.

3. Nadie puede ser sometido a detencion o encarcelamiento arbitrarios.

4. Toda persona detenida o retenida debe ser informada de las razones de su detencién y notificada, sin demora, del cargo o cargos
formulados contra ella.

5. Toda persona detenida o retenida debe ser llevada, sin demora, ante un juez u otro funcionario autorizado por la ley para ejercer
funciones judiciales y tendra derecho a ser juzgada dentro de un plazo razonable o a ser puesta en libertad, sin perjuicio de que
continue el proceso. Su libertad podra estar condicionada a garantias que aseguren su comparecencia en el juicio.

6. Toda persona privada de libertad tiene derecho a recurrir ante un juez o tribunal competente, a fin de que éste decida, sin
demora, sobre la legalidad de su arresto o detencion y ordene su libertad si el arresto o la detencion fueran ilegales. En los Estados
Partes cuyas leyes prevén que toda persona que se viera amenazada de ser privada de su libertad, tiene derecho a recurrir a un
juez o tribunal competente a fin de que éste decida sobre la legalidad de tal amenaza. Dicho recurso no puede ser restringido ni
abolido. Los recursos podran interponerse por si'l!l 0 por otra persona.

7. Nadie sera detenido por deudas. Este principio no limita los mandatos de autoridad judicial competente dictados por

incumplimientos de deberes alimentarios.

Articulo 8: Garantias Judiciales
1. Toda persona tiene derecho a ser oida con las debidas garantias y dentro de un plazo razonable, por un juez o tribunal
competente, independiente e imparcial, establecido con anterioridad por la ley, en la sustanciacion de cualquier acusaciéon penal
formulada contra ella, o para la determinacién de sus derechos y obligaciones de orden civil, laboral, fiscal o de cualquier otro
caracter.
2. Toda persona inculpada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se establezca legalmente su
culpabilidad. Durante el proceso, toda persona tiene derecho, en plena igualdad, a las siguientes garantias minimas:

a) derecho del inculpado de ser asistido gratuitamente por el traductor o intérprete, si no comprende o no habla el

idioma del juzgado o tribunal;

b) comunicacion previa y detallada al inculpado de la acusacion formulada;
c) concesion al inculpado del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion de su defensa;
d) derecho del inculpado de defenderse personalmente o de ser asistido por un defensor de su eleccion y de

comunicarse libre y privadamente con su defensor;

e) derecho irrenunciable de ser asistido por un defensor proporcionado por el Estado, remunerado o no segun la
legislacion interna, si el inculpado no se defendiere por si mismo ni nombrare defensor dentro del plazo
establecido por la ley;

f) derecho de la defensa de interrogar a los testigos presentes en el tribunal y de obtener la comparecencia, como
testigos o peritos otras personas que puedan arrojar luz sobre los hechos;

g) derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable, y

h) derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior.

3. La confesion del inculpado solamente es valida si es hecha sin coaccion de ninguna naturaleza.
4. El inculpado absuelto por una sentencia firme no podra ser sometido a nuevo juicio por los mismos hechos.

5. El proceso penal debe ser publico, salvo en lo que sea necesario para preservar los intereses de la justicia.

Articulo 9: Principio de Legalidad y de Retroactividad. Nadie puede ser condenado por acciones u omisiones que en el momento de

cometerse no fueran delictivos segun el derecho aplicable. Tampoco se puede imponer pena mas grave que la aplicable en el




momento de la comision del delito. Si con posterioridad a la comisién del delito la ley dispone la imposicién de una pena mas leve,

el delincuente se beneficiara de ello.

Articulo 10: Derecho a Indemnizacion
Toda persona tiene derecho a ser indemnizada conforme a la ley en caso de haber sido condenada en sentencia firme por error
judicial.

Articulo 11: Proteccion de la Honra y de la Dignidad

1. Toda persona tiene derecho al respeto de su honra y al reconocimiento de su dignidad.

2. Nadie puede ser objeto de ingerencias arbitrarias o abusivas en su vida privada, en la de su familia, en su domicilio o en su
correspondencia, ni de ataques ilegales a su honra o reputacion.

3. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra esas ingerencias o esos ataques.

Articulo 12: Libertad de Conciencia y de Religion

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de conciencia y de religion. Este derecho implica la libertad de conservar su religion o
sus creencias, o de cambiar de religion o de creencias, asi como la libertad de profesar y divulgar su religion o sus creencias,
individual o colectivamente, tanto en publico como en privado.

2. Nadie puede ser objeto de medidas restrictivas que puedan menoscabar la libertad de conservar su religién o sus creencias o de
cambiar de religion o de creencias.

3. La libertad de manifestar la propia religion y las propias creencias esta sujeta Unicamente a las limitaciones prescritas por la ley y
que sean necesarias para proteger la seguridad, el orden, la salud o la moral publicos o los derechos o libertades de los demas.

4. Los padres, y en su caso los tutores, tienen derecho a que sus hijos o pupilos reciban la educacion religiosa y moral que esté de

acuerdo con sus propias convicciones.

Articulo 13: Libertad de Pensamiento y de Expresion
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y
difundir informaciones e ideas de toda indole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o
artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.
2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura sino a responsabilidades
ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar:

a) el respeto a los derechos o a la reputacién de los demas, o

b) la proteccién de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral publicas.
3. No se puede restringir el derecho de expresién por vias o medios indirectos, tales como el abuso de controles oficiales o
particulares de papel para periodicos, de frecuencias radioeléctricas, o de enseres y aparatos usados en la difusién de informacién
o por cualesquiera otros medios encaminados a impedir la comunicacion y la circulacién de ideas y opiniones.
4. Los espectaculos publicos pueden ser sometidos por la ley a censura previa, con el exclusivo objeto de regular el acceso a ellos
para la proteccion moral de la infancia y la adolescencia, sin perjuicio de lo establecido en el inciso 2.
5. Estara prohibida por la ley toda propaganda en favor de la guerra y toda apologia del odio nacional, racial o religioso que
constituyan incitaciones a la violencia o cualquier otra accion ilegal similar contra cualquier persona o grupo de personas, por ningun

motivo, inclusive los de raza, color, religion, idioma u origen nacional.

Articulo 14: Derecho de Rectificacion o Respuesta

1. Toda persona afectada por informaciones inexactas o agraviantes emitidas en su perjuicio a través de medios de difusion
legalmente reglamentados y que se dirijan al publico en general, tiene derecho a efectuar por el mismo érgano de difusion su
rectificacion o respuesta en las condiciones que establezca la ley.

2. En ninguin caso la rectificacion o la respuesta eximiran de las otras responsabilidades legales en que se hubiese incurrido.



3. Para la efectiva proteccién de la honra y la reputacién, toda publicacién o empresa periodistica, cinematografica, de radio o

television tendra una persona responsable que no esté protegida por inmunidades ni disponga de fuero especial.

Articulo 15

Derecho de Reunién

Se reconoce el derecho de reunion pacifica y sin armas. El ejercicio de tal derecho solo puede estar sujeto a las restricciones
previstas por la ley, que sean necesarias en una sociedad democratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del
orden publicos, o para proteger la salud o la moral publicas o los derechos o libertades de los demas.

Articulo 16: Libertad de Asociacion

1. Todas las personas tienen derecho a asociarse libremente con fines ideoldgicos, religiosos, politicos, econémicos, laborales,
sociales, culturales, deportivos o de cualquiera otra indole.

2. El ejercicio de tal derecho solo puede estar sujeto a las restricciones previstas por la ley que sean necesarias en una sociedad
democratica, en interés de la seguridad nacional, de la seguridad o del orden, publicos, o para proteger la salud o la moral publicas
o los derechos y libertades de los demas.

3. Lo dispuesto en este articulo no impide la imposicion de restricciones legales, y aun la privacion del ejercicio del derecho de

asociacion a los miembros de las fuerzas armadas y de la policia.

Articulo 17: Proteccion a la Familia

1. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y debe ser protegida por la sociedad y el Estado.

2. Se reconoce el derecho del hombre y la mujer a contraer matrimonio y a fundar una familia si tienen la edad y las condiciones
requeridas para ello por las leyes internas, en la medida en que éstas no afecten al principio de no discriminacién establecido en
esta Convencidn.

3. El matrimonio no puede celebrarse sin el libre y pleno consentimiento de los contrayentes.

4. Los Estados Partes deben tomar medidas apropiadas para asegurar la igualdad de derechos y la adecuada equivalencia de
responsabilidad de los cényuges en cuanto al matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del mismo. En caso de
disolucién, se adoptaran disposiciones que aseguren la proteccion necesaria a los hijos, sobre la base uUnica del interés y
conveniencia de ellos.

5. La ley debe reconocer iguales derechos tanto a los hijos nacidos fuera de matrimonio como a los nacidos dentro del mismo.

Articulo 18: Derecho al Nombre
Toda persona tiene derecho a un nombre propio y a los apellidos de sus padres o al de uno de ellos. La ley reglamentara la forma

de asegurar este derecho para todos, mediante nombres supuestos, si fuere necesario.

Articulo 19: Derechos del Nifio
Todo nifio tiene derecho a las medidas de proteccion que su condicion de menor requieren por parte de su familia, de la sociedad y
del Estado.

Articulo 20: Derecho a la Nacionalidad
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. Toda persona tiene derecho a la nacionalidad del Estado en cuyo territorio nacié si no tiene derecho a otra.

3. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiarla.

Articulo 21: Derecho a la Propiedad Privada
1. Toda persona tiene derecho al uso y goce de sus bienes. La ley puede subordinar tal uso y goce al interés social.
2. Ninguna persona puede ser privada de sus bienes, excepto mediante el pago de indemnizacion justa, por razones de utilidad

publica o de interés social y en los casos y segun las formas establecidas por la ley.
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3. Tanto la usura como cualquier otra forma de explotacion del hombre por el hombre, deben ser prohibidas por la ley.

Articulo 22: Derecho de Circulacion y de Residencia

1. Toda persona que se halle legalmente en el territorio de un Estado tiene derecho a circular por el mismo y a residir en él con
sujecion a las disposiciones legales.

2. Toda persona tiene derecho a salir libremente de cualquier pais, inclusive del propio.

3. El gjercicio de los derechos anteriores no puede ser restringido sino en virtud de una ley, en la medida indispensable en una
sociedad democratica, para prevenir infracciones penales o para proteger la seguridad nacional, la seguridad o el orden publicos, la
moral o la salud publicas o los derechos y libertades de los demas.

4. El ejercicio de los derechos reconocidos en el inciso 1) puede asimismo ser restringido por la ley, en zonas determinadas, por
razones de interés publico.

5. Nadie puede ser expulsado del territorio del Estado del cual es nacional, ni ser privado del derecho a ingresar en el mismo.

6. El extranjero que se halle legalmente en el territorio de un Estado Parte en la presente Convencién, sélo podra ser expulsado de
él en cumplimiento de una decisiéon adoptada conforme la ley.

7. Toda persona tiene el derecho de buscar y recibir asilo en territorio extranjero, en caso de persecucioén por delitos politicos o
comunes conexos con los politicos y de acuerdo con la legislaciéon de cada Estado y los convenios internacionales.

8. En ninguin caso el extranjero puede ser expulsado o devuelto a otro pais, sea o no de origen, donde su derecho a la vida o a la
libertad personal esta en riesgo de violacion a causa de raza, nacionalidad, religion, condicién social o de sus opiniones politicas.

9. Es prohibida la expulsién colectiva de extranjeros.

Articulo 23: Derechos Politicos

1. Todos los ciudadanos deben gozar de los siguientes derechos y oportunidades:

a) de participar en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes libremente
elegidos;
b) de votar y ser elegidos en elecciones periddicas auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto

secreto que garantice la libre expresién de la voluntad de los electores, y
c) de tener acceso, en condiciones generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais.
2. La ley debe reglamentar el ejercicio de los derechos y oportunidades a que se refiere el inciso anterior, exclusivamente por
razones de edad, nacionalidad, residencia, idioma, instruccion, capacidad civil o mental, o condena, por juez competente, en

proceso penal.

Articulo 24: Igualdad ante la Ley

Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia tienen derecho, sin discriminacion, a igual proteccion de la ley.

Articulo 25. Proteccién Judicial
1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo ante los jueces o tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la
presente Convencidn, aun cuando tal violacidon sea cometida por personas que actuen en ejercicio de sus funciones oficiales.
2. Los Estados Partes se comprometen:

a) a garantizar que la autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado decidira sobre los derechos de

toda persona que interponga tal recurso;
b) a desarrollar las posibilidades del recurso judicial, y
c) a garantizar el cumplimiento, por las autoridades competentes, de toda decisién en que se haya estimado

procedente el recurso.
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CAPITULO IlI
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
Articulo 26: Desarrollo Progresivo
Los Estados Partes se comprometen a adoptar providencias, tanto a nivel interno como mediante la cooperacion internacional,
especialmente econémica y técnica para lograr progresivamente la plena efectividad de los derechos que se derivan de las normas
economicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos,

reformada por el Protocolo de Buenos Aires, en la medida de los recursos disponibles, por via legislativa u otros medios apropiados.

CAPITULO IV

Suspensién de Garantias, Interpretacion y Aplicacion

Articulo 27: Suspensién de Garantias

1. En caso de guerra, de peligro publico o de otra emergencia que amenace la independencia o seguridad del Estado Parte, éste
podra adoptar disposiciones que, en la medida y por el tiempo estrictamente limitados a las exigencias de la situacion, suspendan
las obligaciones contraidas en virtud de esta Convencion, siempre que tales disposiciones no sean incompatibles con las demas
obligaciones que les impone el derecho internacional y no entrafien discriminacion alguna fundada en motivos de raza, color, sexo,
idioma, religion u origen social.

2. La disposicion precedente no autoriza la suspension de los derechos determinados en los siguientes articulos: 3 (Derecho al
Reconocimiento de la Personalidad Juridica); 4 (Derecho a la Vida); 5 (Derecho a la Integridad Personal); 6 (Prohibicion de la
Esclavitud y Servidumbre); 9) Principio de Legalidad y de Retroactividad); 12 (Libertad de Conciencia y de Religién); 17 (Proteccion
a la Familia); 18 (Derecho al Nombre); 19 (Derechos del Nifio); 20) Derecho a la Nacionalidad); 23 (Derechos Paliticos), ni de las
garantias judiciales indispensables para la protecciéon de tales derechos.

3. Todo Estado Parte que haga uso del derecho de suspensién debera informar inmediatamente a los demas Estados Partes en la
presente Convencion, por conducto del Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos, de las disposiciones
cuya aplicacion haya suspendido, de los motivos que hayan suscitado la suspension y de la fecha en que haya dado por terminada

tal suspension.

Articulo 28: Clausula Federal

Cuando se trate de un Estado Parte constituido como Estado Federal, el gobierno nacional de dicho Estado Parte cumplira todas las
disposiciones de la presente Convencion relacionadas con las materias sobre las que ejerce jurisdiccion legislativa y judicial.

Con respecto a las disposiciones relativas a las materias que corresponden a la jurisdiccion de las entidades componentes de la
Federacion, el gobierno nacional debe tomar de inmediato las medidas pertinentes, conforme a su constitucién y sus leyes, a fin de
que las autoridades competentes de dichas entidades puedan adoptar las disposiciones del caso para el cumplimiento de esta
Convencion.

Cuando dos o mas Estados Partes acuerden integrar entre si una federacion u otra clase de asociacién, cuidaran de que el pacto
comunitario correspondiente contengan las disposiciones necesarias para que continden haciéndose efectivas en el Nuevo Estado

asi organizado, las normas de la presente Convencion.

Articulo 29: Normas de Interpretacion
Ninguna disposicién de la presente Convencion puede ser interpretada en el sentido de:
a) permitir a alguno de los Estados Partes, grupo o persona, suprimir el goce y ejercicio de los derechos y libertades
reconocidos en la Convencion o limitarlos en mayor medida que la prevista en ella;
b) limitar el goce y ejercicio de cualquier derecho o libertad que pueda estar reconocido de acuerdo con las leyes de
cualquiera de los Estados Partes o de acuerdo con otra convencion en que sea parte uno de dichos Estados;
c) excluir otros derechos y garantias que son inherentes al ser humano o que se derivan de la forma democratica

representativa de gobierno, y
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d) excluir o limitar el efecto que puedan producir la Declaracién Americana de Derechos y Deberes del Hombre y

otros actos internacionales de la misma naturaleza.

Articulo 30: Alcance de las Restricciones

Las restricciones permitidas, de acuerdo con esta convencion, al goce y ejercicio de los derechos y libertades reconocidas en la
misma, no pueden ser aplicadas sino conforme a leyes que se dictaren por razones de interés general y con el proposito para el
cual han sido establecidas.

Articulo 31: Reconocimiento de Otros Derechos
Podran ser incluidos en el régimen de proteccion de esta Convencién otros derechos y libertades que sean reconocidos de acuerdo

con los procedimientos establecidos en los articulos 76 y 77.

CAPITULO V
Deberes de las Personas
Articulo 32: Correlacién entre Deberes y Derechos
1. Toda persona tiene deberes para con la familia, la comunidad y la humanidad.
2. Los derechos de cada persona estan limitados por los derechos de los demas, por la seguridad de todos y por las justas
exigencias del bien comun, en una sociedad democratica.
PARTE Il
Medios de La Proteccion
CAPITULO VI

De los Organos Competentes

Articulo 33: Son competentes para conocer de los asuntos relacionados con el cumplimiento de los compromisos contraidos por los
Estados Partes en esta Convencion:
a) la Comision Interamericana de Derechos Humanos, llamada en adelante la Comision, y

b) la Corte Interamericana de Derechos Humanos, llamada en adelante la Corte,

CAPITULO VII
La Comisién Interamericana de Derechos Humanos
Seccion 1
Organizacion
Articulo 34: La Comisién Interamericana de Derechos Humanos se compondra de siete miembros, que deberan ser personas de

alta autoridad moral y reconocida versacion en materia de derechos humanos.
Articulo 35: La Comisién representa a todos los miembros que integran la Organizacién de los Estados Americanos.

Articulo 36: 1. Los miembros de la Comisién seran elegidos a titulo personal por la Asamblea General de la Organizacién de una
lista de candidatos propuestos por los gobiernos de los Estados miembros.

2. Cada uno de dichos gobiernos puede proponer hasta tres candidatos, nacionales del Estado que los proponga o de cualquier
otro Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos. Cuando se proponga una terna, por lo menos uno de los

candidatos debera ser nacional de un Estado distinto del proponente.

Articulo 37: 1. Los miembros de la Comisién seran elegidos por cuatro afios y sélo podran ser reelegidos una vez, pero el mandato
de tres de los miembros designados en la primera eleccién, expirara al cabo de dos afios. Inmediatamente después de dicha
eleccion se determinaran por sorteo en la Asamblea General los nombres de estos tres miembros.

2. No puede formar parte de la Comisién mas de un nacional de un mismo Estado.
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Articulo 38: Las vacantes que ocurrieren en la Comisién, que no se deban a expiracion normal del mandato, se llenaran por el

Consejo Permanente de la Organizacion de acuerdo con lo que disponga el Estatuto de la Comision.

Articulo 39: La Comision preparara su Estatuto, lo sometera a la aprobacion de la Asamblea General, y dictara su propio
Reglamento.

Articulo 40: Los servicios de secretaria de la Comision deben ser desempefiados por la unidad funcional especializada que forma
parte de la Secretaria General de la Organizacion y debe disponer de los recursos necesarios para cumplir las tareas que le sean
encomendadas por la Comision.
Seccion 2
Funciones
Articulo 41
La Comision tiene la funcion principal de promover la observancia y la defensa de los derechos humanos, y en el ejercicio de su
mandato tiene las siguientes funciones y atribuciones:
a) estimular la conciencia de los derechos humanos en los pueblos de América;
b) formular recomendaciones, cuando lo estime conveniente, a los gobiernos de los Estados miembros para que
adopten medidas progresivas en favor de los derechos humanos dentro del marco de sus leyes internas y sus
preceptos constitucionales, al igual que disposiciones apropiadas para fomentar el debido respeto a esos

derechos;
c) preparar los estudios o informes que considere convenientes para el desempefio de sus funciones;
d) solicitar de los gobiernos de los Estados miembros que le proporcionen informes sobre las medidas que adopten

en materia de derechos humanos;

e) atender las consultas que, por medio de la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos, le
formulen los Estados miembros en cuestiones relacionadas con los derechos humanos y, dentro de sus
posibilidades, les prestara el asesoramiento que éstos le soliciten;

f) actuar respecto de las peticiones y otras comunicaciones en ejercicio de su autoridad, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 44 al 51 de esta Convencion, y

g) rendir un informe anual a la asamblea general de la Organizacion de los Estados Americanos.

Articulo 42: Los Estados Partes deben remitir a la Comision copia de los informes y estudios que en sus respectivos campos
someten anualmente a las Comisiones Ejecutivas del Consejo Interamericano Econémico y Social del Consejo Interamericano para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura, a fin de que aquélla vele por que se promuevan los derechos derivados de las normas
econodmicas, sociales y sobre educacion, ciencia y cultura, contenidas en la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos,

reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

Articulo 43: Los Estados Partes se obligan a proporcionar a la Comision las informaciones que ésta les solicite sobre la manera en

que su derecho interno asegura la aplicacion efectiva de cualesquiera disposiciones de esta Convencion.

Seccion 3
Competencia
Articulo 44: Cualquier persona o grupo de personas, o entidad no gubernamental legalmente reconocida en uno o mas Estados
miembros de la Organizacion, puede presentar a la Comisién peticiones que contengan denuncias o quejas de violacién de esta

Convencién por un Estado Parte.
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Articulo 45: 1. Todo Estado Parte puede, en el momento del depédsito de su instrumento de ratificacion o adhesion de esta
Convencion, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce la competencia de la Comisién para recibir y examinar las
comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro Estado Parte ha incurrido en violaciones de los derechos humanos
establecidos en esta Convencion.

2. Las comunicaciones hechas en virtud del presente articulo sélo se pueden admitir y examinar si son presentadas por un Estado
Parte que haya hecho una declaracion por la cual reconozca la referida competencia de la Comisién. La Comisién no admitira
ninguna comunicacion contra un Estado Parte que no haya hecho tal declaracion.

3. Las declaraciones sobre reconocimiento de competencia pueden hacerse para que ésta rija por tiempo indefinido, por un periodo
determinado o para casos especificos.

4. Las declaraciones se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que trasmitira copia
de las mismas a los Estados miembros de dicha Organizacion.

Articulo 46: 1. Para que una peticion o comunicacion presentada conforme a los articulos 44 6 45 sea admitida por la Comision, se

requerira:
a) que se hayan interpuesto y agotado los recursos de jurisdiccion interna, conforme a los principios del Derecho
Internacional generalmente reconocidos;
b) que sea presentada dentro del plazo de seis meses, a partir de la fecha en que el presunto lesionado en sus
derechos haya sido notificado de la decision definitiva;
c) que la materia de la peticion o comunicacion no esté pendiente de otro procedimiento de arreglo internacional, y
d) que en el caso del articulo 44 de la peticion contenga el nombre, la nacionalidad, la profesién, el domicilio y la

firma de la persona o personas o del representante legal de la entidad que somete la peticion o comunicacion.
2. Las disposiciones de los incisos 1 a) y 1 b) del presente articulo no se aplicaran cuando:
a) no exista en la legislacion interna del Estado de que se trata el debido proceso legal para la proteccion del
derecho o derechos que se alega han sido violados;
b) no se haya permitido al presunto lesionado en sus derechos el acceso a los recursos de la jurisdiccion interna, o
haya sido impedido de agotarlos, y

c) haya retardo injustificado en la decision sobre los mencionados recursos.

Articulo 47: La Comision declarara inadmisible toda peticion o comunicacion presentada de acuerdo con los articulos 44 6 45

cuando:
a) falte alguno de los requisitos indicados en el articulo 46;
b) no exponga hechos que caractericen una violacién de los derechos garantizados por esta Convencion;
c) resulte de la exposicion del propio peticionario manifiestamente infundada la peticién o comunicacién sea evidente

su total improcedencia, y sea sustancialmente la reproduccion de peticion o comunicacion anterior ya examinada

por la Comisién u otro organismo internacional.

Seccioén 4
Procedimiento
Articulo 48: 1. La Comisidn, al recibir una peticion o comunicacion en la que se alegue la violaciéon de cualquiera de los derechos
que consagra esta Convencion, procedera en los siguientes términos:
a) si reconoce la admisibilidad de la peticion o comunicacion solicitara informaciones al Gobierno del Estado al cual
pertenezca la autoridad sefialada como responsable de la violacién alegada, transcribiendo las partes pertinentes
de la peticién o comunicacion. Dichas informaciones deben ser enviadas dentro de un plazo razonable, fijado por

la Comisién al considerar las circunstancias de cada caso.
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b) recibidas las informaciones o transcurrido el plazo fijado sin que sean recibidas, verificara si existen o subsisten
los motivos de la peticién o comunicacion. De no existir o subsistir, mandara archivar el expediente.

c) podra también declarar la inadmisibilidad o la improcedencia de la peticién o comunicacion, sobre la base de una
informacién o prueba sobrevinientes.

d) si el expediente no se ha archivado y con el fin de comprobar los hechos, la Comision realizara, con conocimiento
de las partes, un examen del asunto planteado en la peticion o comunicacién. Si fuere necesario y conveniente,
la Comision realizara una investigacion para cuyo eficaz cumplimiento solicitara, y los Estados interesados le
proporcionaran, todas las facilidades necesarias.

e) podra pedir a los Estados interesados cualquier informacion pertinente y recibira, si asi se le solicita, las
exposiciones verbales o escritas que presenten los interesados.

f) se pondra a disposicion de las partes interesadas, a fin de llegar a una solucién amistosa del asunto fundada en el
respecto a los derechos humanos reconocidos en esta Convencion.

2. Sin embargo, en casos graves y urgentes, puede realizarse una investigacion previo consentimiento del Estado en cuyo territorio
se alegue haberse cometido la violacién, tan sélo con la presentacién de una peticién o comunicacién que reuna todos los requisitos

formales de admisibilidad.

Articulo 49: Si se ha llegado a una solucion amistosa con arreglo a las disposiciones del inciso f) del articulo 48 la Comisién
redactara un informe que sera transmitido al peticionario y a los Estados Partes en esta Convencion y comunicado después, para su
publicacion, al Secretario General de la Organizacion de los Estados Americanos. Este informe contendra una breve exposicion de
los hechos y de la solucion lograda. Si cualquiera de las partes en el caso lo solicitan, se les suministrara la mas amplia informacion
posible.

Articulo 50: 1. De no llegarse a una solucién, y dentro del plazo que fije el Estatuto de la Comisién, ésta redactara un informe en el
que expondra los hechos y sus conclusiones. Si el informe no representa, en todo o en parte, la opinién unanime de los miembros,
de la Comision, cualquiera de ellos podra agregar a dicho informe su opinion por separado. También se agregaran al informe las
exposiciones verbales o escritas que hayan hecho los interesados en virtud del inciso 1 e) del articulo 48.

2. El informe sera transmitido a los Estados interesados, quienes no estaran facultados para publicarlo.

3. Al transmitir el informe, la Comisién puede formular las proposiciones y recomendaciones que juzgue adecuadas.

Articulo 51: 1. Si en el plazo de tres meses, a partir de la remisién a los Estados interesados del informe de la Comision, el asunto
no ha sido solucionado o sometido a la decision de la Corte por la Comisioén o por el Estado interesado, aceptando su competencia,
la Comision podra emitir, por mayoria absoluta de votos de sus miembros, su opinién y conclusiones sobre la cuestién sometida a
su consideracion.

2. La Comisién hara las recomendaciones pertinentes y fijara un plazo dentro del cual el Estado debe tomar las medidas que le
competan para remediar la situacion examinada.

3. Transcurrido el periodo fijado, la Comision decidira, por la mayoria absoluta de votos de sus miembros, si el Estado ha tomado o

no medidas adecuadas y si publica o no su informe.

CAPITULO VIII
La Corte Interamericana de Derechos Humanos
Seccion 1
Organizacién
Articulo 52: 1. La Corte se compondra de siete jueces, nacionales de los Estados miembros de la Organizacion, elegidos a titulo

personal entre juristas de la mas alta autoridad moral, de reconocida competencia en materia de derechos humanos, que reunan las
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condiciones requeridas para el ejercicio de las mas elevadas funciones judiciales conforme a la ley del pais del cual sean
nacionales o del Estado que los proponga como candidatos.

2. No debe haber dos jueces de la misma nacionalidad.

Articulo 53: 1. Los jueces de la Corte seran elegidos, en votacion secreta y por mayoria absoluta de votos de los Estados Partes en
la Convencion, en la Asamblea General de la Organizacion de un lista de candidatos propuestos por esos mismos Estados.

2. Cada uno de los Estados Partes puede proponer hasta tres candidatos nacionales del Estado que los propone o de cualquier otro
Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos. Cuando se proponga una terna, por lo menos uno de los
candidatos debera ser nacional de su Estado distinto del proponente.

Articulo 54: 1. Los jueces de la Corte seran elegidos para un periodo de seis afios y solo podran ser reelegidos una vez. El
mandato de tres de los jueces designados en la primera eleccién, expirara al cabo de tres afios. Inmediatamente después de dicha
eleccion, se determinaran por sorteo en la Asamblea General los nombres de estos tres jueces.

2. El juez elegido para reemplazar a otro cuyo mandato no ha expirado, completara el periodo de éste.

3. Los jueces permaneceran en funciones hasta el término de su mandato. Sin embargo, seguiran conociendo de los casos a que
ya se hubieran abocado y que se encuentren en estado de sentencia, a cuyos efectos no seran substituidos por los nuevos jueces
elegidos.

Articulo 55: 1. El juez que sea nacional de alguno de los Estados Partes en el caso sometido a la Corte, conservara su derecho a
conocer del mismo.

2. Si uno de los jueces llamados a conocer del caso fuere de la nacionalidad de uno de los Estados Partes, otro Estado Parte en el
caso podra designar a una persona de su eleccién para que integre la Corte en calidad de juez ad hoc.

3. Si entre los jueces llamados a conocer del caso ninguno fuere de la nacionalidad de los Estados Partes, cada uno de éstos podra
designar un juez ad hoc.

4. El juez ad hoc debe reunir las calidades sefaladas en el articulo 52.

5. Si varios Estados Partes en la Convencién tuvieren un mismo interés en el caso, se consideraran como una sola parte para los

fines de las disposiciones precedentes. En caso de duda, la Corte decidira.
Articulo 56: El quérum para las deliberaciones de la Corte es de cinco jueces.
Articulo 57: La Comisién comparecera en todos los casos ante la Corte.

Articulo 58: 1. La Corte tendra su sede en el lugar que determinen, en la Asamblea General de la Organizacion los Estados Partes
en la Convencion, pero podra celebrar reuniones en el territorio de cualquier Estado miembro de la Organizacion de los Estados
Americanos en que lo considere conveniente por mayoria de su miembros y previa aquiescencia del Estado respectivo.

Los Estados Partes en la Convencién pueden, en la Asamblea General por dos tercios de sus votos, cambiar la sede de la Corte.

2. La Corte designara a su Secretario.

3. El Secretario residira en la sede de la Corte y debera asistir a la reuniones que ella celebre fuera de la misma.

Articulo 59: La Secretaria de la Corte sera establecida por ésta y funcionara bajo la direccién del Secretario de la Corte, de acuerdo
con las normas administrativas de la Secretaria General de la Organizacion en todo lo que no sea incompatible con la
independencia de la Corte. Sus funcionarios seran nombrados por el Secretario General de la Organizacién, en consulta con el

Secretario de la Corte.

Articulo 60: La Corte preparara su estatuto y lo sometera a la aprobacién de la Asamblea General, y dictara su reglamento.
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Seccion 2
Competencia y Funciones
Articulo 61: 1. Solo los Estados Partes y la Comision tienen derecho a someter un caso a la decision de la Corte.
2. Para que la Corte pueda conocer de cualquier caso, es necesario que sean agotados los procedimientos previstos en los
articulos 48 a 51.

Articulo 62: 1. Todo Estado Parte puede, en el momento del depésito de su instrumento de ratificacion o adhesion de esta
Convencion, o en cualquier momento posterior, declarar que reconoce como obligatoria de pleno derecho y sin convencién especial,
la competencia de la Corte sobre todos los casos relativos a la interpretacion o aplicacion de esta Convencion.

2. La declaraciéon puede ser hecha incondicionalmente o bajo condicién de reciprocidad, por un plazo determinado o para casos
especificos. Debera ser presentada al Secretario General de la Organizacién, quien trasmitira copias de la misma de los otros
Estados miembros de la Organizacion y al Secretario de la Corte.

3. La Corte tiene competencia para conocer de cualquier caso relativo a la interpretacion y aplicacion de las disposiciones de esta
Convencion que le sea sometido, siempre que los Estados Partes en el caso hayan reconocido o reconozcan dicha competencia,

ora por declaracion especial, como se indica en los incisos anteriores, ora por convencion especial.

Articulo 63: 1. En casos de extrema gravedad y urgencia, y cuando se haga necesario evitar dafos irreparables a las personas, la
Corte, en los asuntos que esté conociendo, podra tomar las medidas provisionales que considere pertinentes. Si se tratare de
asuntos que aun no estén sometidos a su conocimiento, podra actuar a solicitud de la Comisién.

2. Cuando decida que hubo violacion de un derecho o libertad protegidos en esta Convencion, la Corte dispondra que se garantice
al lesionado en el goce de su derecho o libertad conculcados. Dispondra asimismo, si ello fuera procedente, que se reparen las
consecuencias de la medida o situaciéon que ha configurado la vulneracién de esos derechos y el pago de una justa indemnizacion a

la parte lesionada.

Articulo 64: Los Estados miembros de la Organizacion podran consultar a la Corte acerca de la interpretacion de esta Convencion o
de otros tratados concernientes a la proteccion de los derechos humanos en los Estados Americanos. Asimismo, podran
consultarla, en lo que les compete, los 6rganos enumerados en el capitulo X de la Carta de la Organizacion de los Estados
Americanos, reformada por el Protocolo de Buenos Aires.

La Corte, a solicitud de un Estado miembro de la Organizacion, podra darle opiniones acerca de la compatibilidad entre cualquiera

de sus leyes internas y los mencionados instrumentos internacionales.

Articulo 65: La Corte sometera a la consideracion de la Asamblea General de la Organizacion en cada periodo ordinario de
sesiones un informe sobre su labor en el afio anterior. De manera especial y con las recomendaciones pertinentes, sefalara los

casos en que un Estado no haya dado cumplimiento a sus fallos.

Seccion 3
Procedimiento
Articulo 66
1. El fallo de la Corte sera motivado.
2. Si el fallo no expresare en todo o en parte la opinién unanime de los jueces, cualquiera de éstos tendra derecho a que se agregue

al fallo su opinién disidente o individual.

Articulo 67: El fallo de la Corte sera definitivo e inapelable. En caso de desacuerdo sobre el sentido o alcance del fallo, la Corte lo
interpretara a solicitud de cualquiera de las partes, siempre que dicha solicitud se presente dentro de los noventa dias a partir de la

fecha de la notificacion del fallo.
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Articulo 68: 1. Los Estados Partes en la Convenciéon se comprometen a cumplir la decisién de la Corte en todo caso en que sean
partes.
2. La parte del fallo que disponga indemnizaciéon compensatoria se podra ejecutar en el respectivo pais por el procedimiento interno

vigente para la ejecucion de sentencias contra el Estado.
Articulo 69: El fallo de la Corte sera notificado a las partes en el caso y transmitido a los Estados Partes en la Convencion.

CAPITULO IX
Disposiciones Comunes
Articulo 70: Los jueces de la Corte y los miembros de la Comisién gozan, desde el momento de su eleccién y mientras dure su
mandato, de las inmunidades reconocidas a los agentes diplomaticos por el derecho internacional. Durante el ejercicio de sus
cargos gozan, ademas, de los privilegios diplomaticos necesarios para el desempefio de sus funciones.
No podra exigirse responsabilidad en ningun tiempo a los jueces de la Corte ni a los miembros de la Comision por votos y opiniones

emitidos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 71: Son incompatibles los cargos de juez de la Corte o0 miembro de la Comision con otras actividades que pudieren afectar

su independencia o imparcialidad conforme a lo que se determinen en los respectivos estatutos.

Articulo 72: Los jueces de la Corte y los miembros de la Comisién percibiran emolumentos y gastos de viaje en la forma y
condiciones que determinen sus estatutos, teniendo en cuenta la importancia e independencia de sus funciones. Tales
emolumentos y gastos de viaje seran fijados en el programa-presupuesto de la Organizacién de los Estados Americanos, el que
debe incluir, ademas, los gastos de la Corte y de su Secretaria. A estos efectos, la Corte elaborara su propio proyecto de
presupuesto y lo sometera a la aprobacion de la Asamblea General, por conducto de la Secretaria General. Esta ultima no podra
introducirle modificaciones.

Articulo 73: Solamente a solicitud de la Comisién o de la Corte, segun el caso, corresponde a la Asamblea General de la
Organizacion resolver sobre las sanciones aplicables a los miembros de la Comisién y jueces de la Corte que hubiesen incurrido en
las causales previstas en los respectivos estatutos. Para dictar una resolucion se requerira una mayoria de los dos tercios de los
votos de los Estados miembros de la Organizacién en el caso de los miembros de la Comisién y, ademas, de los dos tercios de los

votos de los Estados Partes en la Convencién, si se tratare de jueces de la Corte.

PARTE Ill
Disposiciones Generales y Transitorias
CAPITULO X

Firma, Ratificacién, Reserva, Enmienda, Protocolo y Denuncia

Articulo 74: 1. Esta Convencién queda abierta a la firma y a la ratificacién o adhesiéon de todo Estado miembro de la Organizacién
de los Estados Americanos.

2. La ratificaciéon de esta Convencién o la adhesion a la misma se efectuara mediante el depdsito de un instrumento de ratificacion o
de adhesién en la Secretaria General de la Organizaciéon de los Estados Americanos. Tan pronto como once Estados hayan,
depositado sus respectivos instrumentos de ratificacion o de adhesion, la Convencidn entrara en vigor. Respecto a todo otro Estado
que la ratifique o adhiera a ella ulteriormente, la Convencion entrara en vigor en la fecha del depdsito de su instrumento de
ratificacion o de adhesion.

El Secretario General informara a todos los Estados miembros de la Organizacion de la entrada en vigor de la Convencion.



19

Articulo 75: Esta Convencién sdélo puede ser objeto de reservas conforme a las disposiciones de la Convencion de Viena sobre

Derecho de los Tratados, suscrita el 23 de mayo de 1969.

Articulo 76: 1. Cualquier Estado Parte directamente y la Comision o la Corte por conducto del Secretario General, pueden someter a
Asamblea General, para lo que estime conveniente, una propuesta de enmienda a esta Convencion.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en que se haya depositado el respectivo
instrumento de ratificacion que corresponda al niumero de los dos tercios de los Estados Partes en esta Convencion. En cuanto al
resto de los Estados Partes, entraran en vigor en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

Articulo 77: 1. De acuerdo con la facultad establecida en el articulo 31, cualquier Estado Parte y la Comisién podran someter a la
consideracion de los Estados Partes reunidos con ocasion de la Asamblea General, proyectos de protocolos adicionales a esta
Convencion, con la finalidad de incluir progresivamente en el régimen de proteccién de la misma otros derechos y libertades.

2. Cada protocolo debe fijar las modalidades de su entrada en vigor, y se aplicara solo entre los Estados Partes en el mismo.

Articulo 78: 1. Los Estados Partes podran denunciar esta Convencion después de la expiracion de un plazo de cinco afos a partir
de la fecha de entrada en vigor de la misma y mediante un preaviso de un afno, notificando el Secretario General de la
Organizacion, quien debe informar a las otras Partes.

2. Dicha denuncia no tendra por efecto desligar al Estado Parte interesado de las obligaciones contenidas en esta Convencion en lo
que concierne a todo hecho que, pudiendo constituir una violacién de esas obligaciones, haya sido cumplido por él anteriormente a
la fecha en la cual la denuncia produce efecto.
CAPITULO XI
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Seccion 1

Comision Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 79: Al entrar en vigor esta Convencién, el Secretario General pedira por escrito a cada Estado miembro de la Organizacion
que presente, dentro de un plazo de noventa dias, sus candidatos para miembros de la Comisién Interamericana de Derechos
Humanos. El Secretario General preparara una lista por orden alfabético de los candidatos presentados y la comunicara a los

Estados miembros de la Organizacion al menos treinta dias antes de la proxima Asamblea General.

Articulo 80
La eleccion de miembros de la Comision se hara de entre los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el articulo 79, por
votacion secreta de la Asamblea General y se declararan elegidos los candidatos que obtengan mayor numero de votos y la
mayoria absoluta de los votos de los representantes de los Estados Miembros. Si para elegir a todos los miembros de la Comision
resultare necesario efectuar varias votaciones, se eliminara sucesivamente, en la forma que determine la Asamblea General, a los
candidatos que reciban menor nimero de votos.

Secciodn 2

Corte Interamericana de Derechos Humanos

Articulo 81: Al entrar en vigor esta Convencion, el Secretario General pedira por escrito a cada Estado Parte que presente, dentro
de un plazo de noventa dias, sus candidatos para jueces de la Corte Interamericana de Derechos Humanos. El Secretario General
preparara una lista por orden alfabético de los candidatos presentados y la comunicara a los Estados Partes por lo menos treinta

dias antes de la préxima Asamblea General.

Articulo 82: La eleccion de jueces de la Corte se hara de entre los candidatos que figuren en la lista a que se refiere el articulo 81,

por votacion secreta de los Estados Partes en la Asamblea General y se declararan elegidos los candidatos que obtengan mayor
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numero de votos y la mayoria absoluta de los votos de los representantes de los Estados Partes. Si para elegir a todos los jueces
de la Corte resultare necesario efectuar varias votaciones; se eliminaran sucesivamente, en la forma que determinen los Estados

Partes, a los candidatos que reciban menor nimero de votos.
DECLARACIONES Y RESERVAS

Declaracion de Chile: La Delegacion de Chile, pone su firma en esta Convencion, sujeta a su posterior aprobacion parlamentaria y

ratificacion, conforme a las normas constitucionales vigentes.

Declaracion del Ecuador: La Delegacion del Ecuador tiene el honor de suscribir la Convencién Americana de Derechos Humanos.
No cree necesario puntualizar reserva alguna, dejando a salvo tan so6lo, a la facultad general contenida en la misma Convencion,

que deja a los gobiernos la libertad de ratificarlo.

Reserva del Uruguay: El articulo 80 numeral 2 de la Constitucion de la Republica Oriental del Uruguay establece que la ciudadania
se suspende "por la condiciéon de legalmente procesado en causa criminal de que pueda resultar pena de penitenciaria”. Esta
limitacion al ejercicio de los derechos reconocidos en el Articulo 23 de la Convencion no esta contemplada entre las circunstancias

que al respecto prevé el paragrafo 2 de dicho Articulo 23 por lo que la Delegacién del Uruguay formula la reserva pertinente.

EN FE DE LO CUAL, los Plenipotenciarios infrascritos, cuyos plenos poderes fueron hallados de buena y debida forma, firman esta
Convencion, que se llamara "PACTO DE SAN JOSE DE COSTA RICA", en el ciudad de San José, Costa Rica, el veintidos de

noviembre de mil novecientos sesenta y nueve.

NOTA: Esta Convencion fue debidamente aceptada por Costa Rica el dia 02 de Julio de 1980.
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Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes.

CONVENCION CONTRA LA TORTURA Y OTROS TRATOS O PENAS CRUELES, INHUMANOS O DEGRADANTES,
(Aprobada por la Asamblea General el 10 de diciembre de 1984)

Los Estados Partes en la presente Convencion,

- Considerando que, de conformidad con los principios proclamados en la Carta de las Naciones Unidas, el reconocimiento

de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana es la base de la libertad, la justicia y la paz en el

mundo,

- Reconociendo que estos derechos emanan de la dignidad inherente de la persona humana,

- Considerando la obligacién que incumbe a los Estados en virtud de la Carta, en particular del articulo 55, de promover el

respeto universal y la observancia de los derechos humanos y las libertades fundamentales,

- Teniendo en cuenta el articulo 5 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y el articulo 7 del Pacto Internacional

de Derechos Civiles y Politicos, que proclaman que nadie sera sometido a tortura ni a tratos o penas crueles, inhumanos o

degradantes,

- Teniendo en cuenta asimismo la Declaracion sobre la protecciéon de todas las personas contra la Tortura y otros Tratos o

Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, aprobada por la Asamblea General el 9 de diciembre de 1975,

Deseando hacer mas eficaz la lucha contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes en todo el mundo,

Han Convenido en lo siguiente:

PARTE |

ARTICULO 1

A los efectos de la presente Convencion, se entendera por el término "tortura" todo acto por el cual se inflija intencionadamente a
una persona dolores o sufrimientos graves, ya sean fisicos o mentales, con el fin de obtener de ella o de un tercero informacién
0 una confesion, de castigarla por un acto que haya cometido, o se sospeche que ha cometido, o de intimidar o coaccionar a
esa persona o a otras, o por cualquier razoén basada en cualquier tipo de discriminacion, cuando dichos dolores o sufrimientos
sean infligidos por un funcionario publico u otra persona en el ejercicio de funciones publicas, a instigacién suya, o con su
consentimiento o aquiescencia. No se consideraran torturas los dolores o sufrimientos que sean consecuencia Unicamente de
sanciones legitimas, o que sean inherentes o incidentales a éstas.

El presente articulo se entendera sin perjuicio de cualquier instrumento internacional o legislacién nacional que contenga o pueda

contener disposiciones de mayor alcance.

ARTICULO 2

Todo Estado Parte tomara medidas legislativas administrativas, judiciales o de otra indole eficaces para impedir los actos de tortura
en todo territorio que esté bajo su jurisdiccion.

En ninglin caso podran invocarse circunstancias excepcionales tales como estado de guerra o amenaza de guerra, inestabilidad
politica interna o cualquier otra emergencia publica como justificacion de la tortura.

No podra invocarse una orden de un funcionario superior o de una autoridad publica como justificacion de la tortura.

ARTICULO 3

Ningun Estado Parte procedera a la expulsion, devolucion o extradicion de una persona a otro Estado cuando haya razones
fundadas para creer que estaria en peligro de ser sometida a tortura.

A los efectos de determinar si existen esas razones las autoridades competentes tendran en cuenta todas las consideraciones
pertinentes, inclusive, cuando proceda, la existencia en el Estado de que se trate de un cuadro persistente de violaciones

manifiestas, patentes o masivas de los derechos humanos.




22

ARTICULO 4

1.

Todo Estado Parte velara porque todos los actos de tortura constituyan delitos conforme a su legislacion penal. Lo mismo se

aplicara a toda tentativa de cometer tortura y a todo acto de cualquier persona que constituya complicidad o participacion en la

tortura.

2. Todo Estado Parte castigara esos delitos con penas adecuadas en las que se tenga en cuenta su gravedad.

ARTICULO 5

1.  Todo Estado Parte dispondra lo que sea necesario para instituir su jurisdiccion sobre los delitos a que se refiere el articulo 4 en
los siguientes casos:

a) Cuando los delitos se cometan en cualquier territorio bajo su jurisdiccion o a bordo de una aeronave o un buque matriculados
en ese Estado.

b) Cuando el presunto delincuente sea nacional de ese Estado. c) Cuando la victima sea nacional de ese Estado y éste lo
considere apropiado.

2. Todo Estado Parte tomara asimismo las medidas necesarias para establecer su jurisdiccion sobre estos delitos en los casos en
que el presunto delincuente se halle en cualquier territorio bajo su jurisdiccion y dicho Estado no conceda la extradicion, con
arreglo al articulo 8, a ninguno de los Estados previstos en el parrafo 1 del presente articulo.

3. La presente Convencion no excluye ninguna jurisdiccion penal ejercida de conformidad con las leyes nacionales.

ARTICULO 6

1. Todo Estado Parte en cuyo territorio se encuentre la persona de la que se supone que ha cometido cualquiera de los delitos a
que se hace referencia en el articulo 4, si, tras examinar la informacién de que dispone, considera que las circunstancias lo
justifican, procedera a la detencion de dicha persona o tomara otras medidas para asegurar su presencia. La detencion y
demas medidas se llevaran a cabo de conformidad con las leyes de tal Estado y se mantendran solamente por el periodo que
sea necesario a fin de permitir la iniciacién de un procedimiento penal o de extradicién.

Tal Estado procedera inmediatamente a una investigacién preliminar de los hechos.

La persona detenida de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo tendra toda clase de facilidades para comunicarse
inmediatamente con el representante correspondiente del Estado de su nacionalidad que se encuentre mas proximo o, si se
trata de un apatrida, con el representante del Estado en que habitualmente resida.

4. Cuando un Estado, en virtud del presente articulo, detenga a una persona, notificara inmediatamente tal detencion y las
circunstancias que la justifican a los Estados a que se hace referencia en el parrafo 1 del articulo 5. El Estado que proceda a la
investigacion preliminar prevista en el parrafo 2 del presente articulo comunicara sin dilacion sus resultados a los Estados
antes mencionados e indicara si se propone ejercer su jurisdiccion.

ARTICULO 7

1. El Estado Parte en el territorio de cuya jurisdiccion sea hallada la persona de la cual se supone que ha cometido cualquiera de
los delitos a que se hace referencia en el articulo 4, en los supuestos previstos en el articulo 5, si no procede a su extradicion,
sometera el caso a sus autoridades competentes a efectos de enjuiciamiento.

2. Dichas autoridades tomaran su decision en las mismas condiciones que las aplicables a cualquier delito de caracter grave, de
acuerdo con la legislacion de tal Estado. En los casos previstos en el parrafo 2 del articulo 5, el nivel de las pruebas necesarias
para el enjuiciamiento o inculpaciéon no sera en modo alguno menos estricto que el que se aplica en los casos previstos en el
parrafo 1 del articulo 5.

3. Toda persona encausada en relaciéon con cualquiera de los delitos mencionados en el articulo 4 recibira garantias de un trato

justo en todas las fases del procedimiento.
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ARTICULO 8

1. Los delitos a que se hace referencia en el articulo 4 se consideran incluidos entre los delitos que dan lugar a extradicién en
todo tratado de extradicion celebrado entre Estados Partes. Los Estados Partes se comprometen a incluir dichos delitos como
caso de extradicion en todo tratado de extradicion que celebren entre si en el futuro.

2. Todo Estado Parte que subordine la extradicion a la existencia de un tratado, si recibe de otro Estado Parte con el que no tiene
tratado al respecto una solicitud de extradicion, podra considerar la presente Convencion como la base juridica necesaria para
la extradicion referente a tales delitos. La extradicion estara sujeta a las demas condiciones exigibles por el derecho del Estado
requerido.

3. Los Estados Partes que no subordinen la extradicion a la existencia de un tratado reconoceran dichos delitos como casos de
extradicion entre ellos, a reserva de las condiciones exigidas por el derecho del Estado requerido.

4. Alos fines de la extradicion entre Estados Partes, se considerara que los delitos se han cometido, no solamente en el lugar
donde ocurrieron, sino también en el territorio de los Estados obligados a establecer su jurisdiccion de acuerdo con el parrafo 1

del articulo 5.

ARTICULO 9
1. Los Estados Partes se prestaran todo el auxilio posible en lo que respecta a cualquier procedimiento penal relativo a los delitos

previstos en el articulo 4, inclusive el suministro de todas las pruebas necesarias para el proceso que obren en su poder.

2. Los Estados Partes cumpliran las obligaciones que les incumban en virtud del parrafo 1 del presente articulo de conformidad

con los tratados de auxilio judicial mutuo que existan entre ellos.

ARTICULO 10

1. Todo Estado Parte velara porque se incluyan una educaciéon y una informacion completas sobre la prohibiciéon de la tortura en
la formacion profesional del personal encargado de la aplicacién de la ley, sea éste civil o militar, del personal médico, de los
funcionarios publicos y otras personas que puedan participar en la custodia, el interrogatorio o el tratamiento de cualquier
persona sometida a cualquier forma de arresto, detencién o prision.

2. Todo Estado Parte incluira esta prohibicion en las normas o instrucciones que se publiquen en relacion con los deberes y

funciones de esas personas.

ARTICULO 11
Todo Estado Parte mantendra sistematicamente en examen las normas e instrucciones, métodos y practicas de interrogatorio, asi
como las disposiciones para la custodia y el tratamiento de las personas sometidas a cualquier forma de arresto, detencién o prision

en cualquier territorio que esté bajo su jurisdiccién, a fin de evitar todo caso de tortura.

ARTICULO 12
Todo Estado Parte velara porque, siempre que haya motivos razonables para creer que dentro de su jurisdiccion se ha cometido un

acto de tortura, las autoridades competentes procedan a una investigacion pronta e imparcial.

ARTICULO 13

Todo Estado Parte velara porque toda persona que alegue haber sido sometida a tortura en cualquier territorio bajo su jurisdiccién
tenga derecho a presentar una queja y a que su caso sea pronta e imparcialmente examinado por sus autoridades competentes. Se
tomaran medidas para asegurar que quien presente la queja y los testigos estén protegidos contra malos tratos o intimidacién como

consecuencia de la queja o del testimonio prestado.
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ARTICULO 14

1.

Todo Estado Parte velara porque su legislacion garantice a la victima de un acto de tortura la reparacién y el derecho a una
indemnizacion justa y adecuada, incluidos los medios para su rehabilitacion lo mas completa posible. En caso de muerte de la

victima como resultado de un acto de tortura, las personas a su cargo tendran derecho a indemnizacion.

2. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara a cualquier derecho de la victima o de otra persona a indemnizacién que
pueda existir con arreglo a las leyes nacionales.
ARTICULO 15

Todo Estado Parte se asegurara de que ninguna declaracion que se demuestre que ha sido hecha como resultado de tortura pueda

ser invocada como prueba en ningun procedimiento, salvo en contra de una persona acusada de tortura como prueba de que se ha

formulado la declaracion.

ARTICULO 16

1.

Todo Estado Parte se comprometera a prohibir en cualquier territorio bajo su jurisdiccion otros actos que constituyan tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes y que no lleguen a ser tortura tal como se define en el articulo 1, cuando esos actos
sean cometidos por un funcionario publico u otra persona que actue en el ejercicio de funciones oficiales, o por instigacion o
con el consentimiento o la aquiescencia de tal funcionario o persona. Se aplicaran, en particular, las obligaciones enunciadas
en los articulos 10, 11, 12 y 13, sustituyendo las referencias a la tortura por referencias a otras formas de tratos o penas
crueles, inhumanos o degradantes.

La presente Convencion se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en otros instrumentos internacionales o leyes nacionales

que prohiban los tratos y las penas crueles, inhumanos o degradantes o que se refieran a la extradicion o expulsion.

PARTE Il

ARTICULO 17

1.

Se constituira un Comité contra la Tortura (denominado en adelante el Comité), el cual desempenara las funciones que se
sefialan mas adelante. EI Comité estara compuesto de diez expertos de gran integridad moral y reconocida competencia en
materia de derechos humanos, que ejerceran sus funciones a titulo personal. Los expertos seran elegidos por los Estados
Partes teniendo en cuenta una distribucion geografica equitativa y la utilidad de la participacién de algunas personas que
tengan experiencia juridica.

Los miembros del Comité seran elegidos en votacion secreta de una lista de personas designadas por los Estados Partes.
Cada uno de los Estados Partes podra designar una persona entre sus propios nacionales. Los Estados Partes tendran
presente la utilidad de designar personas que sean también miembros del Comité de Derechos Humanos establecido con
arreglo al Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y que estén dispuestas a prestar servicio en el Comité contra la
Tortura.

Los miembros del Comité seran elegidos en reuniones bienales de los Estados Partes convocadas por el Secretario General
de las Naciones Unidas. En estas reuniones, para las cuales formaran quérum dos tercios de los Estados Partes, se
consideraran elegidos para el Comité los candidatos que obtengan el mayor numero de votos y la mayoria absoluta de los
votos de los representantes de los Estados Partes presentes y votantes.

La eleccion inicial se celebrara a mas tardar seis meses después de la fecha de entrada en vigor de la presente Convencion. Al
menos cuatro meses antes de la fecha de cada eleccion, el Secretario General de las Naciones Unidas dirigira una carta a los
Estados Partes invitandoles a que presenten sus candidaturas en un plazo de tres meses. El Secretario General preparara una
lista por orden alfabético de todas las personas designadas de este modo, indicando los Estados Partes que las han
designado, y la comunicara a los Estados Partes.

Los miembros del Comité seran elegidos por cuatro afios. Podran ser reelegidos si se presenta de nuevo su candidatura. No

obstante, el mandato de cinco de los miembros elegidos en la primera eleccién expirara al cabo de dos afos; inmediatamente
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después de la primera eleccion, el presidente de la reunién a que se hace referencia en el parrafo 3 del presente articulo
designara por sorteo los nombres de esos cinco miembros.

Si un miembro del Comité muere o renuncia o por cualquier otra causa no puede ya desempefiar sus funciones en el Comité,
el Estado Parte que presenté su candidatura designara entre sus nacionales a otro experto para que desempefie sus funciones
durante el resto de su mandato, a reserva de la aprobacion de la mayoria de los Estados Partes. Se considerara otorgada
dicha aprobacién a menos que la mitad o mas de los Estados Partes respondan negativamente dentro de un plazo de seis
semanas a contar del momento en que el Secretario General de las Naciones Unidas les comunique la candidatura propuesta.
Los Estados Partes sufragaran los gastos de los miembros del Comité mientras éstos desempefien sus funciones.

ARTICULO 18

1.

El Comité elegira su Mesa por un periodo de dos afios. Los miembros de la Mesa podran ser reelegidos.

El Comité establecera su propio reglamento, en el cual se dispondra, entre otras cosas, que:

Seis miembros constituiran quérum.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

El Secretario General de las Naciones Unidas proporcionara el personal y los servicios necesarios para el desempefio eficaz
de las funciones del Comité en virtud de la presente Convencion.

El Secretario General de las Naciones Unidas convocara la primera reunion del Comité. Después de su primera reunion, el
Comité se reunira en las ocasiones que se prevean en su reglamento.

Los Estados Partes seran responsables de los gastos que se efectuen en relacion con la celebracion de reuniones de los
Estados Partes y del Comité, incluyendo el reembolso a las Naciones Unidas de cualesquiera gastos, tales como los de
personal y los de servicios, que hagan las Naciones Unidas conforme el parrafo 3 del presente articulo.

ARTICULO 19

1.

Los Estados Partes presentaran al Comité, por conducto del Secretario General de las Naciones Unidas, los informes relativos
a las medidas que hayan adoptado para dar efectividad a los compromisos que han contraido en virtud de la presente
Convencioén, dentro del plazo del afio siguiente a la entrada en vigor de la Convenciéon en lo que respecta al Estado Parte
interesado. A partir de entonces, los Estados Partes presentaran informes suplementarios cada cuatro afios sobre cualquier
nueva disposicion que se haya adoptado, asi como los demas informes que solicite el Comité.

El Secretario General de las Naciones Unidas transmitira los informes a todos los Estados Partes.

Todo informe sera examinado por el Comité, el cual podra hacer los comentarios generales que considere oportunos y los
transmitira al Estado Parte interesado. El Estado Parte podra responder al Comité con las observaciones que desee formular.
El Comité podra, a su discrecion, tomar la decision de incluir cualquier comentario que haya formulado de conformidad con el
parrafo 3 del presente articulo, junto con las observaciones al respecto recibidas del Estado Parte interesado, en su informe
anual presentado de conformidad con el articulo 24. Si lo solicitara el Estado Parte Interesado, el Comité podra también incluir

copia del informe presentado en virtud del parrafo 1 del presente articulo.

ARTICULO 20

1.

El Comité, si recibe informacién fiable que a su juicio parezca indicar de forma fundamentada que se practica sistematicamente
la tortura en el territorio de un Estado Parte, invitara a ese Estado Parte a cooperar en el examen de la informacién y a tal fin
presentar observaciones con respecto a la informacién de que se trate.

Teniendo en cuenta todas las observaciones que haya presentado el Estado Parte de que se trate, asi como cualquier otra
informacioén pertinente de que disponga, el Comité podra, si decide que ello esta justificado, designar a uno o varios de sus
miembros para que procedan a una investigacion confidencial e informen urgentemente al Comité.

Si se hace una investigacion conforme al parrafo 2 del presente articulo, el Comité recabara la cooperacion del Estado Parte

de que se trate. De acuerdo con ese Estado Parte, tal investigaciéon podra incluir una visita a su territorio.
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Después de examinar las conclusiones presentadas por el miembro o miembros conforme al parrafo 2 del presente articulo, el
Comité transmitira las conclusiones al Estado Parte de que se trate, junto con las observaciones o sugerencias que estime
pertinentes en vista de la situacion.

Todas las actuaciones del Comité a las que se hace referencia en los parrafos 1 a 4 del presente articulo seran confidenciales
y se recabara la cooperacion del Estado Parte en todas las etapas de las actuaciones. Cuando se hayan concluido actuaciones
relacionadas con una investigacion hecha conforme al parrafo 2, el Comité podra, tras celebrar consultas con el Estado Parte
Interesado, tomar la decision de incluir un resumen de los resultados de la investigacion en el informe anual que presente

conforme al articulo 24.

ARTICULO 21

1.

c)

Con arreglo al presente articulo, todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar en cualquier momento que
reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones en que un Estado Parte alegue que otro
Estado Parte no cumple las obligaciones que le impone la Convencién. Dichas comunicaciones sélo se podran admitir y
examinar conforme al procedimiento establecido en este articulo si son presentadas por un Estado Parte que haya hecho una
declaracién por la cual reconozca con respecto a si mismo la competencia del Comité. EI Comité no tramitara de conformidad
con este articulo ninguna comunicacion relativa a un Estado Parte que no haya hecho tal declaracién. Las comunicaciones
recibidas en virtud del presente articulo se tramitaran de conformidad con el procedimiento siguiente:

Si un Estado Parte considera que otro Estado Parte no cumple las disposiciones de la presente Convencion podra sefalar el
asunto a la atencion de dicho Estado mediante una comunicacion escrita. Dentro de un plazo de tres meses, contado desde la
fecha de recibo de la comunicacion, el Estado destinatario proporcionara al Estado que haya enviado la comunicacion una
explicacion o cualquier otra declaracion por escrito que aclare el asunto, la cual hara referencia, hasta donde sea posible y
pertinente, a los procedimientos nacionales y a los recursos adoptados, en tramite o que puedan utilizarse al respecto.

Si el asunto no se resuelve a satisfaccion de los dos Estados Partes interesados en un plazo de seis meses contado desde la
fecha en que el Estado destinatario haya recibido la primera comunicacion, cualquiera de ambos Estados Partes interesados
tendra derecho a someterlo al Comité, mediante notificacion dirigida al Comité y al otro Estado.

El Comité conocera de todo asunto que se le someta en virtud del presente articulo después de haberse cerciorado de que se
han interpuesto y agotado en tal asunto todos los recursos de la jurisdiccion interna de que se pueda disponer, de conformidad
con los principios del derecho internacional generalmente admitidos. No se aplicara esta regla cuando la tramitacion de los
mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que mejore realmente la situacién de la persona que
sea victima de la violacion de la presente Convencién.

EI Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las comunicaciones previstas en el presente articulo.

A reserva de las disposiciones del apartado c), el Comité pondra sus buenos oficios a disposicion de los Estados Partes
interesados a fin de llegar a una solucion amistosa del asunto, fundada en el respeto de las obligaciones establecidas en la
presente Convencion. A tal efecto, el Comité podra designar, cuando proceda, una comision especial de conciliacion.

En todo asunto que se le someta en virtud del presente articulo, el Comité podra pedir a los Estados Partes interesados a que
se hace referencia en el apartado b) que faciliten cualquier informacién pertinente.

Los Estados Partes interesados a que se hace referencia en el apartado b) tendran derecho a estar representados cuando el
asunto se examine en el Comité y a presentar exposiciones verbalmente, o por escrito, o de ambas maneras.

El Comité, dentro de los doce meses siguientes a la fecha de recibo de la notificacion mencionada en el apartado b),
presentara un informe en el cual:

Si se ha llegado a una solucién con arreglo a lo dispuesto en el apartado e), se limitara a una breve exposicién de los hechos y
de la solucién alcanzada.

Si no se ha llegado a ninguna solucion con arreglo a lo dispuesto en el apartado €), se limitara a una breve exposicion de los
hechos y agregara las exposiciones escritas y las actas de las exposiciones verbales que hayan hecho los Estados Partes

interesados. En cada asunto, se enviara el informe a los Estados Partes interesados.
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Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando cinco Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho
las declaraciones a que se hace referencia en el parrafo 1 de este articulo. Tales declaraciones seran depositadas por los
Estados Partes en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien remitira copia de las mismas a los demas
Estados Partes. Toda declaracion podra retirarse en cualquier momento mediante notificacion dirigida al Secretario General.
Tal retiro no sera obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacién ya transmitida en virtud
de este articulo, no se admitira en virtud de este articulo ninguna nueva comunicaciéon de un Estado Parte una vez que el
Secretario General haya recibido la notificacion de retiro de la declaracién, a menos que el Estado Parte interesado haya

hecho una nueva declaracion.

ARTICULO 22

1.

Todo Estado Parte en la presente Convencion podra declarar en cualquier momento, de conformidad con el presente articulo,

que reconoce la competencia del Comité para recibir y examinar las comunicaciones enviadas por personas sometidas a su

jurisdiccion, o en su nombre, que aleguen ser victimas de una violacién por un Estado Parte de las disposiciones de la

Convencion. El Comité no admitira ninguna comunicacién relativa a un Estado Parte que no haya hecho esa declaracion.

El Comité considerara inadmisible toda comunicacion recibida de conformidad con el presente articulo que sea anénima, o

que, a su juicio, constituya un abuso del derecho de presentar dichas comunicaciones, o que sea incompatible con las

disposiciones de la presente Convencion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2, el Comité sefialara las comunicaciones que se le presenten de conformidad con

este articulo a la atencion del Estado Parte en la presente Convencion que haya hecho una declaraciéon conforme al parrafo 1y

respecto del cual se alegue que ha violado cualquier disposicion de la Convencién. Dentro de un plazo de seis meses, el

Estado destinatario proporcionara al Comité explicaciones o declaraciones por escrito que aclaren el asunto y expongan, en su

caso, la medida correctiva que ese Estado haya adoptado.

El Comité examinara las comunicaciones recibidas de conformidad con el presente articulo, a la luz de toda la informacion

puesta a su disposicion por la persona de que se trate, o en su nombre, y por el Estado Parte interesado.

El Comité no examinara ninguna comunicacion de una persona, presentada de conformidad con este articulo, a menos que se

haya cerciorado de que:

a) La misma cuestion no ha sido, ni esta siendo examinada segun otro procedimiento de investigaciéon o solucién
internacional.

b) La persona ha agotado todos los recursos de la jurisdiccién interna de que se pueda disponer; no se aplicara esta regla
cuando la tramitacion de los mencionados recursos se prolongue injustificadamente o no sea probable que mejore
realmente la situacion de la persona que sea victima de la violacion de la presente Convencion.

El Comité celebrara sus sesiones a puerta cerrada cuando examine las comunicaciones previstas en el presente articulo.

EI Comité comunicara su parecer al Estado Parte interesado y a la persona de que se trate.

Las disposiciones del presente articulo entraran en vigor cuando cinco Estados Partes en la presente Convencion hayan hecho

las declaraciones a que se hace referencia en el parrafo 1 de este articulo. Tales declaraciones seran depositadas por los

Estados Partes en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, quien remitira copia de las mismas a los demas

Estados Partes. Toda declaracién podra retirarse en cualquier momento mediante notificacion dirigida al Secretario General.

Tal retiro no sera obstaculo para que se examine cualquier asunto que sea objeto de una comunicacién ya transmitida en virtud

de este articulo; no se admitird en virtud de este articulo ninguna nueva comunicacién de una persona, o hecha en su nombre,

una vez que el Secretario General haya recibido la notificaciéon de retiro de la declaracién, a menos que el Estado Parte

interesado haya hecho una nueva declaracién.

ARTICULO 23

Los miembros del Comité y los miembros de las comisiones especiales de conciliacion designados conforme el apartado e) del

parrafo 1 del articulo 21 tendran derecho a las facilidades, privilegios e inmunidades que se conceden a los expertos que
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desempefian misiones para las Naciones Unidas, con arreglo a lo dispuesto en las secciones pertinentes de la Convencion sobre

Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas.

ARTICULO 24
El Comité presentara un informe anual sobre sus actividades en virtud de la presente Convencion a los Estados Partes y a la
Asamblea General de las Naciones Unidas.

PARTE Il

ARTICULO 25
1. La presente Convencion esta abierta a la firma de todos los Estados.
2. La presente Convencién esta sujeta a ratificacion. Los instrumentos de ratificacion se depositaran en poder del Secretario

General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 26
La presente Convencion esta abierta a la adhesion de todos los Estados. La adhesion se efectuara mediante el depdsito de un
instrumento de adhesion en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 27

1. La presente Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que haya sido depositado el vigésimo
instrumento de ratificacion o de adhesién en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2. Para cada Estado que ratifique la presente Convencion o se adhiera a ella después de haber sido depositado el vigésimo
instrumento de ratificacion o de adhesion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado
haya depositado su instrumento de ratificacion o de adhesion.

ARTICULO 28

1. Todo Estado podra declarar, en el momento de la firma o ratificacién de la presente Convencién o de la adhesién a ella, que no
reconoce la competencia del Comité segun se establece en el articulo 20.

2. Todo Estado Parte que haya formulado una reserva de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo podra dejar sin

efecto esta reserva en cualquier momento mediante notificacion al Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 29

1.  Todo Estado Parte en la presente Convencion podra proponer una enmienda y depositarla en poder del Secretario General de
las Naciones Unidas. El Secretario General comunicara la enmienda propuesta a los Estados Partes, pidiéndoles que le
notifiquen si desean que se convoque una conferencia de Estados Partes con el fin de examinar la propuesta y someterla a
votacién. Si dentro de los cuatro meses siguientes a la fecha de esa notificacion un tercio al menos de los Estados Partes se
declara a favor de tal convocatoria, el Secretario General convocara una conferencia con los auspicios de las Naciones Unidas.
Toda enmienda adoptada por la mayoria de Estados Partes presentes y votantes en la conferencia sera sometida por el
Secretario General a todos los Estados Partes para su aceptacion.

2. Toda enmienda adoptada de conformidad con el parrafo 1 del presente articulo entrara en vigor cuando dos tercios de los
Estados Partes en la presente Convenciéon hayan notificado al Secretario General de las Naciones Unidas que la han aceptado
de conformidad con sus respectivos procedimientos constitucionales.

3. Cuando las enmiendas entren en vigor seran obligatorias para los Estados Partes que las hayan aceptado, en tanto que los
demas Estados Partes seguiran obligados por las disposiciones de la presente Convencion y por las enmiendas anteriores que

hayan aceptado.
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ARTICULO 30

1.

Las controversias que surjan entre dos o mas Estados Partes con respecto a la interpretacion o aplicacion de la presente
Convencion, que no puedan solucionarse mediante negociaciones, se someteran a arbitraje, a peticion de uno de ellos. Si en
el plazo de seis meses contados a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de arbitraje las Partes no consiguen
ponerse de acuerdo sobre la forma del mismo, cualquiera de las Partes podra someter la controversia a la Corte Internacional

de Justicia, mediante una solicitud presentada de conformidad con el Estatuto de la Corte.

2. Todo Estado, en el momento de la firma o ratificacion de la presente Convencion o de su adhesion a la misma, podra declarar
que no se considera obligado por el parrafo 1 del presente articulo. Los demas Estados Partes no estaran obligados por dicho
parrafo ante ningun Estado Parte que haya formulado dicha reserva.

3. Todo Estado Parte que haya formulado la reserva prevista en el parrafo 2 del presente articulo podra retirarla en cualquier
momento notificandolo al Secretario General de las Naciones Unidas.

ARTICULO 31

1.  Todo Estado Parte podra denunciar la presente Convencién mediante notificacion hecha por escrito al Secretario General de
las Naciones Unidas. La denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que la notificacion haya sido recibida por el
Secretario General.

2. Dicha denuncia no eximira al Estado Parte de las obligaciones que le impone la presente Convenciéon con respecto a toda
accion u omision ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la denuncia, ni la denuncia entrafiara tampoco la
suspension del examen de cualquier asunto que el Comité haya empezado a examinar antes de la fecha en que surta efecto la
denuncia.

3. A partir de la fecha en que surta efecto la denuncia de un Estado Parte, el Comité no iniciara el examen de ningun nuevo
asunto referente a ese Estado.

ARTICULO 32

El Secretario General de las Naciones Unidas comunicara a todos los Estados Miembros de las Naciones Unidas y a todos los

Estados que hayan firmado la presente Convencién o se hayan adherido a ella:

a) Las firmas, ratificaciones y adhesiones con arreglo a los articulos 25 y 26.

b) La fecha de entrada en vigor de la presente Convencion con arreglo al articulo 27, y la fecha de entrada de vigor de las
enmiendas con arreglo al articulo 29.

c) Las denuncias con arreglo al articulo 31.

ARTICULO 33

1. La presente Convencidn, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso son igualmente auténticos, se
depositara en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

2.  El Secretario General de las Naciones Unidas remitira copias certificadas de la presente Convencién a todos los Estados."

NOTA: Esta Convencion fue ratificada definitivamente por Costa Rica, el dia ocho de febrero del afio dos mil
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Declaracién de Cartagena de Indias sobre Politicas Integrales para las personas con

discapacidad en el Area Iberoamericana

DECLARACION DE CARTAGENA DE INDIAS SOBRE POLITICAS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AREA IBEROAMERICANA

Los representantes gubernamentales de Argentina, Bolivia, Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador, El Salvador, Espafia,
Guatemala, Honduras, México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Perl, Republica Dominicana, Uruguay y Venezuela en la
Conferencia Intergubernamental Iberoamericana sobre Politicas para Personas Ancianas y Personas Discapacitadas, reunidos en

Cartagena de Indias (Colombia), entre los dias 27 y 30 de octubre de 1992:

Considerando que los principios de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, promulgada por la Asamblea General de
las Naciones Unidas en 1948, establecen que la libertad, la justicia y la paz tienen como base el reconocimiento de la dignidad
intrinseca y de los derechos iguales e inalienables de todos los miembros de la familia humana.

Teniendo en cuenta que la Declaracion de los Derechos de las Personas con Discapacidad, proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas el 9 de diciembre de 1975, establece que la persona discapacitada tiene derecho a que se respete su
dignidad humana y a disfrutar de una vida decorosa, lo mas normal y plena que sea posible, cualesquiera que sea el origen, la

naturaleza o la gravedad de sus trastornos y deficiencias.

Asumiendo las prioridades de accion contenidas en la Carta para los afios 80, proclamada por Rehabilitacion Internacional en abril
de 1980, y en el Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad, aprobado por la Asamblea de las Naciones
Unidas el 3 de diciembre de 1982, que enfatizan el derecho de toda persona discapacitada a la particion e igualdad plenas, lo que
significa oportunidades iguales para toda la poblacién y una participacién equitativa en el mejoramiento de las condiciones de vida

resultantes del desarrollo social y econémico.

A la vista de los principios de politica contenidos en el Convenio 159 sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas
Invélidas, adoptado por la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo el 20 de junio de 1983, que establecen
la necesidad de asegurar, tanto en las zonas urbanas como las rurales, medidas adecuadas de readaptacion profesional al alcance
de todas las categorias de personas discapacitadas en el mercado regular de trabajo, la igualdad de oportunidades entre los
trabajadores con discapacidades y los trabajadores en general, y la necesidad de formular, aplicar y revisar periédicamente la

politica nacional en este campo.

Participando del propésito de convergencia que inspira la Declaracion de Guadalajara, de julio de 1991, de lo acordado en materia
de Seguridad Social en la Cumbre Iberoamericana celebrada en Madrid en julio de 1992, y de los principios de democracia y de
respeto a los derechos humanos en los que se asienta la Comunidad Iberoamericana, que han permitido a la Conferencia
Iberoamericana de Jefes de Estado y de Gobierno sentar las bases de un proyecto de cooperacion iberoamericana sustentado en el
dialogo y la solidaridad, y proclamar una nueva cultura de cooperacion internacional como uUnica via para alcanzar un mundo justo y

estable, libre de la pobreza la guerra, la intolerancia, el hambre, la enfermedad, la degradacion del medio ambiente la ignorancia.

Teniendo en cuenta que de acuerdo con las estimaciones de la Organizacion Mundial de la Salud, al menos el 10 por cien de la
poblacién del area iberoamericana esta afectada por algun tipo de discapacidad, y que, a la vista de los indices de crecimiento
poblacional en América Latina y El Caribe, se prevé un notable aumento en el nimero absoluto de personas discapacitadas en la

region.
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Reconociendo que las politicas regionales de prevencion de la discapacidad y de atencion integral a las personas discapacitadas
han de tener en cuenta el contexto socioeconémico y ser coherentes con la politica general de desarrollo econémico y social de la
regién, cuyo marco contextual esta constituido por la Propuesta de Transformacion Productiva con Equidad formulada por la

Comision Econémica para América Latina y El Caribe (CEPAL), en su Vigésimotercera reunion celebrada en Caracas en 1990.

Convencidos de que los paises de regién requieren de directrices comunes que orienten acciones coordinadas a nivel
iberoamericano para el logro de la prevencion de la discapacidad y de la integracion sociolaboral efectiva de la poblacion con

limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas.

Recomiendan a los gobiernos de los paises del area iberoamericana que se inspiren en los principios y adopten las medias que a
continuacion figuran para elaborar sus politicas y programas de prevencion de las deficiencias y discapacidades, y de atencion
integral a las personas discapacitadas, y que den una amplia difusién a la presente declaracién en los medios publicos y privados

interesados en la prevencion integral de las situaciones de discapacidad.

Objetivos, Principios, Orientaciones y Criterios para la Formulacion de las Politicas Integrales
para las Personas con Discapacidad en el Area Iberoamericana

1. Objetivos

Toda politica integral y coherente para las personas con discapacidades y quienes estan en peligro de adquirirlas, debera dirigirse
a:

- Prevenir la aparicion de las deficiencias, evitar que éstas, cuando se producen, tengan consecuencias fisicas, psicologicas y
sociales negativas, y aminorar, cuando no hayan podido evitarse, esas consecuencias, actuando sobre las causas que generan las

deficiencias y sobre los factores que determinan su agravamiento.

- Poner al alcance de las personas con discapacidades los recursos, servicios y medidas especificas de rehabilitaciéon necesarios
para asegurar el maximo posible de su desarrollo personal, de manera que reciban atencién integral individualizada, de forma

continua y coordinada y, preferentemente, en su propio contexto sociocultural.

- Garantizar a las personas con discapacidades su participacion lo mas plena y activa posible en la vida social y en el desarrollo de
su comunidad, haciendo efectivo su derecho a la seguridad econémica y a un nivel de vida digno, y la defensa contra toda

explotacion o trato discriminatorio, abusivo o degradante.

- Contribuir a que las personas con discapacidades alcancen las mayores cotas posibles de autonomia personal y lleven una vida
independiente, de acuerdo con sus propios deseos , haciendo efectivo el derecho a la propia identidad, a la intimidad personal, al
respeto por el ejercicio responsable de sus libertades, a formar un hogar y a vivir preferentemente en el seno de su familia o, en su
defecto, a convivir en ambientes sustitutivos lo mas normalizados posibles, garantizando, cuando sea necesario, la efectiva tutela

de su persona y bienes.
2. Principios rectores

Las acciones encaminadas a prevenir la deficiencia y la discapacidad, a proporcionar la rehabilitacion adecuada y a promover la
vida independiente y la plena participacion de las personas con discapacidades en la vida social y econémica deberan inspirarse en

los principios de universalidad, normalizacién y democratizacion.

De acuerdo con el principio de universalidad, debera tenderse a que los recursos alcancen a todas las personas con discapacidad,
dando respuesta integral a sus necesidades a lo largo de toda su vida. Las politicas de atencion deben, por ello, contemplar la

necesidad de extender la accion de las medidas que se adopten de manera que pueden beneficiarse de ellas todos los estratos de



32

la poblacion con discapacidades, cuidando especialmente de asegurar la cobertura de la necesidades de la poblacion rural, de las
personas con discapacidades que viven en barrios marginales de las grandes ciudades, de las mujeres discapacitadas, de los
discapacitados mayores y de todos aquellos grupos que a consecuencia de su raza, cultura, religion situacion socieconémica o

ideas politicas estuvieran en peligro de ver mermado su accedo a los servicios y actuaciones de prevencién y atencion integral.

La normalizacion responde al derecho que tienen las personas con discapacidad a vivir de acuerdo con las pautas y condiciones
comunmente aceptadas en que desenvuelve la vida de cualquier otra persona de su edad, y a que los servicios que se les prestan
impliquen el minimo grado posible de limitacion, intrusion o apartamiento de esas pautas y condiciones de vida. Ello significa que
las que las personas con discapacidades han de ser tratadas por las agencias y servicios antes como personas que como
personas con discapacidad, y deben ser libres parta ejercitar el mas alto nivel de autonomia personal compatible con su capacidad

para entender los riesgos y consecuencias de sus elecciones.

La democratizacion supone el hacer accesible a todos los ciudadanos el derecho a disfrutar de una vida plena y a participar del
desarrollo econémico, social y cultural de su comunidad, mediante la generacion de politicas, estrategias y medios que promuevan
el incremento y la calidad de las oportunidades de educacion, salud y trabajo. En la medida en que en muchos de los paises de la
region subsisten trabas que impiden o limitan ese disfrute y que marginan de los procesos de desarrollo a amplias capas de la
poblacién, entre las que se encuentran las personas con discapacidades , se hace indispensable efectuar una accion decidida a
disponer de una cobertura amplia y diversificada de servicios y de los canales adecuados para garantizar su efectividad, abriendo
posibilidades de participacion que hagan que las personas con discapacidades tomen parte en las decisiones, planificacion,

ejecucion y control de las acciones que los involucran.
3. Orientaciones de organizacién y gestion

La articulacion del conjunto de recursos humanos, técnicos, materiales y financieros disponibles para la prevencion y atencion
integral de las personas con discapacidad debera seguir las orientaciones de descentralizacion, integralidad, corresponsabilidad,

modernizacion, coordinacion, planificacion, evaluacion y seguimiento.

La descentralizacion responde a la necesidad de aproximar los recursos y las decisiones sobre su asignacion y gestion a los
usuarios, y de asegurar una cobertura geografica plena a las actuaciones, lo que solo parece posible lograr implicando en ellas a

las administraciones locales y a las organizaciones comunitarias.

La integridad surge de la propia necesidad de contemplar actuaciones multisectoriales, derivadas de un enfoque global de la
discapacidad, que implican a diversas areas de intervencion social, en funcién de la multiplicidad y complejidad de los problemas

derivados de la discapacidad.

La corresponsalidad se entiende desde una doble perspectiva. Por una parte se refiere a que la irrenunciable responsabilidad del
Estado ha de ejercerse a traves de los distintos niveles territoriales de la administracién publica (central, regional y local), que
deberan intervenir en forma coordinada en el ambito de sus respectivas competencias. Por otra, a que, junto al Estado, han de
asumir su cuota parte de responsabilidad las personas con discapacidad, la familia y la comunidad en general, a través de las
organizaciones de solidaridad y autoayuda y de las estructuras de autogobierno comunales existentes, en la accién dirigida a la

atencion integral de las personas con discapacidad.

La modernizacién es condicion indispensable de la vigencia de los sistemas y estructutras sociales, y debe ser, por ello, un rasgo
caracterizador de las organizaciones y de los servicios que actian en favor de las personas con discapacidad. La modernizacién
implica el perfeccionamiento y el mejoramiento constante de las organizaciones y servicios, el dinamismo basado no en la
incorporacion indiscriminada de lo novedoso, sino en la busqueda de respuestas cada vez mas acordes con las nuevas exigencias

y retos que plantea una sociedad cada vez mas compleja y participativa.



33

La coordinacién y planificacion garantizan la articulacion de las distintas intervenciones sectoriales y de los diversos recursos

disponibles en procesos integrales y coherentes previamente planificados.

La evaluacion y el seguimiento permiten constatar cudles son las actuaciones que se muestran mas eficaces en cada situacion
concreta, corregir las desviaciones que se produzcan en el cumplimiento de los objetivos de las politicas integrales para las
personas con discapacidad, y tomar decisiones que garanticen la 6ptima asignacion de los recursos disponibles.

4. Criterios
4.1 ALCANCE Y SIGNIFICACION DE LAS POLITICAS

El marco programatico para el area iberoamericana que se propone en este documento no pretende sustituir las politicas nacionales
hacia la discapacidad que pudieran haber formulado o que en adelante formulen los paises de la region, sino asegurar su
convergencia en torno a unas directrices generales comunes, para avanzar asi, en forma coordinada, en el logro de mejores
condiciones de vida para las personas discapacitadas a través del desarrollo de los servicios y acciones de prevencién y atencion

integral en todos los paises de la Comunidad Iberoamericana, tanto a nivel gubernamental como no gubernamental.
4.2. RESPETO A LAS PECULIARIDADES NACIONALES

Las politicas integrales para las personas con discapacidad que se formulen deberan tener en cuenta las caracteristicas
diferenciales de la zona y las peculiaridades y singularidades de cada pais. En particular, deberan contemplar la persistencia de
factores de riesgo muy importantes en muchos de los paises, que provocan la aparicion de un numero creciente de personas con
discapacidad; la dificultad existente para planificar adecuadamente la respuesta social a los problemas ligados a la discapacidad,
derivada de la falta de un conocimiento profundo de la dimension cuantitativa de esos problemas; y la mayor vulnerabilidad que
suponen las situaciones de pobreza critica que afectan a amplias capas de la poblacién en buena parte de los paises de la

Comunidad iberoamericana.
4.3 NECESIDAD DE UN ENFOQUE INTEGRAL

Es necesario partir de un enfoque global del problema de la discapacidad, que obliga a prestar una atencion integral, y a potenciar
la coordinacion intersectorial e interinstitucional como estrategia coherente en el abordaje de los problemas derivados de la

discapacidad, capaz de garantizar, asimismo, la mas adecuada utilizacion de los escasos recursos disponibles.

Las politicas de atencién integral a las personas discapacitadas deberan contemplar, por tanto, losa aspectos de prevencion
sanitaria y social y la educacion para la salud: la deteccion y atencion temprana; el diagnostico y valoracion de las situaciones de
discapacidad; la atencion de la salud; la educacion; la habilitacion y rehabilitacion médico-funcional; la habilitacion y rehabilitacion
profesional, incluyendo la insercion laboral, y la habilitacion y rehabilitacion social, comprendiendo la proteccién econémica, la
mejora de la accesibilidad fisica del entorno y la eliminacion de las barreras arquitectonicas y de comunicacion ,la disponibilidad de
transporte adecuado, las prestaciones técnicas y el acceso al deporte, la cultura y el ocio, con el objetivo final de lograr la
participacion social plena y la vida independiente de las personas con discapacidades, en un contexto de normalizacion e

integracion.
4.4 NIVELES DE INTERVENCION

Las politicas para las personas con discapacidad deben contemplar la necesidad de intervenir no solo en el sujeto, sino también en
el ambiente familiar, cultural, social y econémico, dada la importancia del contexto en la etiologia y configuracién de las situaciones

de deficiencia, discapacidad y minusvalia y en el propio desarrollo de los procesos de rehabiltacion integral.

4.5 IMPORTANCIA DE LA REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD
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Es necesario destacar la importancia que debe cobrar, en el ambito iberoamericano, la rehabilitacion basada en la comunidad,
como alternativa metodologica y estratégica que, al involucrar en un esfuerzo solidario a las diversas instancias comunitarias,
permite el logro de resultados adecuados y posibilite a la vez la ampliaciéon de los diferentes servicios comprometer la calidad de la

atencion.
4.6. MOVIMIENTO ASOCIATIVO,VOLUNTARIADO SOCIAL Y ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Las politicas para las personas con discapacidad que se formulen en el area iberoamericana habran de tener en cuenta la
contribuciéon de las asociaciones de y para las personas discapacitadas, del voluntariado social y de las organizaciones no
gubernamentales en las acciones y servicios para las personas con discapacidad, previendo actuaciones dirigidas a potenciar la
capacidad de accion de estos agentes sociales, mejorando la cualificacion de recursos humanos, prestandoles la asistencia técnica
necesaria, dotdndoles de medios técnicos y financieros y estableciendo canales de coordinacién y control que aseguren la

coherencia de su accién con los objetivos de la politica general de atencion integral a las personas con discapacidades.
4.7 COOPERACION INTERNACIONAL

La cooperacién intergubernamental y la desarrollada por las Organizaciones Internacionales que trabajan en el area, de acuerdo
con los gobiernos respectivos, puede jugar un papel importante en la instrumentacion de recursos para el asesoramiento y
ejecucion de programas generales y especificos, multilaterales y bilaterales, para las personas con discapacidad en Iberoamérica.
A estos es conveniente establecer los canales precisos para fomentar la coordinacién de las acciones y programas que se lleves a

cabo por estas organizaciones.
4.8 CRITERIOS DE PRORIZACION

Al formular o revisar sus politicas integrales para las personas con discapacidad, cada pais debera priorizar responsablemente las

actuaciones a desarrollar, partiendo de criterios que han de inspirarse en la existencia de situaciones objetivas de necesidad.

Debera contemplarse, por tanto, la priorizacion de las acciones de prevencidon y deteccion precoz de las deficiencias y
discapacidades, sobre todo en aquellos paises donde persisten factores sanitarios y sociales de riesgo que hacen que un nimero
creciente de personas lleguen innecesariamente a ser dependientes e incapaces de realizar una actividad econdémica y socialmente

productiva.

También debera prestase una atencién prioritaria a la educacién, enfatizando la necesidad de avanzar en la integracion escolar, y a
la rehabilitacion profesional, con un énfasis particular en los objetivos de insercién laboral y acceso o mejora del ingreso de las

personas con discapacidades y en su consiguiente incorporacion al esfuerzo comun de desarrollo.
DEFINICIONES

La Organizacién Mundial de la Salud, en el contexto de la experiencia en materia de salud, establece una distinciéon entre
deficiencia, discapacidad y minusvalia que permite trazar un esquema cientifico de clasificacion de las consecuencias permanentes
de las enfermedades y accidentes. El Programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad de las Naciones Unidas
recoge esa distincion y formula unas definiciones basicas de la prevencion, la rehabilitaciéon y la equiparaciéon de oportunidades que

enmarcan las medidas propuestas por dicho Programa Mundial.

Conscientes de la necesidad de avanzar el la definicion de un marco conceptual y terminolégico comun, los delegados
gubernamentales firmantes de ésta Declaracion proponemos la adopcién de los términos basicos definidos por la Organizacion
Mundial de la Salud:
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- Deficiencia es toda pérdida o anormalidad de una estructura o funcion psicoldgica, fisioldgica o anatomica.

- Discapacidad es toda restriccion o ausencia, debida a una deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad en la forma o
dentro del margen que se considera normal para un ser humano.

- Minusvalia es una situacion desventajosa para un individuo determinado, consecuencia de una deficiencia o de una discapacidad,
que limita e impide el desempefio de un rol que es normal en su caso, en una funcion de la edad, del sexo y de los factores sociales

y culturales concurrentes.

La minusvalia esta en una funcion de la relacion entre las personas con discapacidad y su ambiente, y se produce cuando dichas
personas se enfrentan a barreras culturales, fisicas o sociales que les impiden el acceso a los diversos sistemas de la sociedad que

estan a disposicion de los demas ciudadanos. La minusvalia es, por tanto, la pérdida o la limitaciéon de las demas.

Las personas con discapacidad no forman un grupo homogéneo: segun la naturaleza y grado de sus afecciones, segun su situacion
socioecondémica, su sexo y su edad, y segun las caracteristicas sociales y culturales de su entorno, enfrentan a problemas y

barreras diferentes, de indole diferente y que han de superarse de maneras diferentes.

Las medidas de accién para mejorar la situacion de las personas con discapacidad y para evitar o disminuir la incidencia y la
repercusion de las discapacidades se clasifican en el Programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad como
medidas de prevencion, de rehabilitacion y de equiparacion de oportunidades. Junto a estas tres categorias, la experiencia
adquirida aconseja incorporar una cuarta, constituida por las medidas de garantia efectiva de los derechos civiles, econédmicos y
sociales, cuya finalidad es asegurar a las personas con minusvalia y a su unidad de convivencia el pleno ejercicio de sus derechos

ciudadanos, y el disfrute de un nivel digno de calidad de vida.

- Prevencion significa la adopcion de medidas encaminadas a impedir que se produzcan deficiencias fisicas, mentales o
sensoriales, 0 a evitar que las deficiencias, cuando se han producido, se agraven o produzcan consecuencias fisicas, psicoldgicas y

sociales negativas.

La prevencién no se enfrenta sélo a riesgos puntuales, individualizados y localizados en momentos criticos de la vida. En el area
iberoamericana, muchas personas no pueden culminar su proceso de desarrollo bioldgico, psicolégico y social como consecuencia
de la exposiciéon continuada a condiciones de carencias multiples (relacionadas en gran medida con las situaciones de pobreza
critica, que limitan el acceso a los servicios, a la educacion y a una alimentacién adecuada, dando como consecuencia carencias
sociales, inadecuacién ambiental, atencion médica escasa o ausente, bajo nivel educativo, baja productividad, enfermedades,
desnutriciéon, mala salud materna y retrasos en el crecimiento). Ante estas situaciones de riesgo global, la prevencion ha de ser,
obligadamente, integral, y ha de basarse en intervenciones multiples y simultaneas que enfrenten las diferentes dimensiones
biolégicas, psicoldgicas, sociales y ambientales que la configuran la etiologia del riesgo global, y ha de basarse en la participacion

activa de las comunidades afectadas.

- La Rehabilitacién es el proceso global y continuo, de duracién limitada y con objetivos definidos, encaminado a permitir que una
persona con deficiencia alcance un nivel fisico, mental y social éptimo, proporcionandole asi los medios que le posibiliten llevar en
forma independiente y libre su propia vida. Puede comprender medidas encaminadas a compensar la pérdida de una funcién o una

limitacién funcional, y otras medidas encaminadas a facilitar ajustes o reajustes sociales.

- Equiparacion de oportunidades es el proceso mediante el cual el sistemas general de la sociedad (el medio fisico y cultural, la
vivienda y el transporte, los servicios sociales y sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo, la vida cultural y social,
incluidas las instalaciones deportivas y de recreo) se hacen accesibles para todos. Las medidas de equiparacion de oportunidades

inciden sobre las condiciones del entorno fisico y social, eliminando cuantas barreras se oponen a la igualdad y a la efectiva
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participacion de las personas discapacitadas, creando oportunidades para su desarrollo biopsicosocial y personal y promoviendo la

solidaridad comunitaria.

- La Garantia efectiva de los derechos civiles, econdmicos y sociales es el conjunto de medidas sociales, juridicas y econémicas
que se dirigen a asegurar el pleno ejercicio de los derechos ciudadanos, y el disfrute de un nivel digno de bienestar y calidad de
vida a la persona con discapacidad y a su unidad de convivencia, e incluyen la cobertura de las necesidades basicas de la unidad
familiar de las personas discapacitadas, cuando esta unidad familiar carezca de ingresos suficientes, y la cobertura de las
necesidades especificas que para la unidad familiar supone la atencion a la persona con discapacidad.

AREAS DE INTERVENCION

Los paises de la region deben, por tanto, formular y ejecutar una politica coherente y global en cooperacién con las personas con
discapacidades y con sus organizaciones, para asegurar la prevencion efectiva de la discapacidad y la respuesta integral a las
necesidades de las personas con discapacidades y lograr asi su participacion plena y su vida independiente en una sociedad capaz
de ofrecerles apoya afectivo e igualdad de oportunidades. Esta politica integral, que ha de contemplar necesariamente niveles de
intervencion multiples y simultdneos que deben trascender el restringido ambito de los centros de atencion, proyectandose e
involucrando a la comunidad, implica a todas las areas de la vida social, y se dirige en particular a:

- La prevencion de las deficiencias, discapacidades y minusvalias, y la educacion para la salud.

- La deteccion, diagnéstico y tratamiento de las deficiencias.

- La educacion.

- La rehabilitacion funcional y el entrenamiento para la autonomia personal.

- La rehabilitacion funcional, incluyendo la orientacion y capacitacion profesional y el empleo.

- La integracion social y el apoyo para el desenvolvimiento en la vida diaria.

- La proteccion social, economica vy juridica.

- Los servicios sociales.

- La capacitacion de los profesionales involucrados en la rehabilitacion integral de las personas con discapacidad.
- La informacion y difusion.

- La investigacion.
1. Prevencion y educacion para la salud
La prevencion de las deficiencias, discapacidades y minusvalias constituyen un deber para la sociedad y para el estado.

Deben, por tanto, establecerse acciones y estrategias adecuadas y asignarse los recursos necesarios para evitar o disminuir la
aparicion e incidencia de las deficiencias, discapacidades y minusvalia, a partir de un conocimiento adecuado del origen y magnitud

de las situaciones de deficiencia, discapacidad y minusvalia existentes, y de la vulnerabilidad de los diferentes grupos.
PREVENCION

La actuacién en materia de prevencién debe enfrentar las causas directas (enfermedades y accidentes) e indirectas (condiciones de
salubridad e higiene de los asentamientos humanos, carencias nutricionales, habitos de vida, etc.) de las deficiencias, y debe tener
en cuenta la existencia de grupos de alto riesgo, que demandan una atencién particular de alta calidad profesional (mujeres
embarazadas adolescentes, mayores de cuarenta afos o con un historial de partos dificultosos; familias con antecedentes de
matrimonios consaguineos; familias en las que se han detectado desérdenes genéticos; trabajadores expuestos a altos riesgos de
siniestralidad laboral; comunidades urbanas y rurales expuestas a contaminacién industrial o a la sobreutilizacion de agroquimicos,

etc).
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Donde no existan, deberan establecerse servicios basicos de atencion a la salud a nivel regional y local, con la participacion

interactiva de las instituciones de la comunidad.

Siempre que resulte técnicamente adecuado, deberan mantenerse y fortalecerse los programas de inmunizacién contra las

enfermedades capaces de generar deficiencias que puedan prevenirse mediante vacunas.

Debera abordarse una accion decidida para lograr la adecuadas condiciones de salubridad e higiene habitacional y ambiental de la
poblacién, mediante programas para la dotacion de agua potable y alcantarillado a quienes carezcan de ellos, estableciendo
medidas que prevengan la contaminacion ambiental y adoptando medidas de control sobre la produccién, distribucion y consumo de

medicamentos y drogas y sobre la preparacion y manipulacion de alimentos.

Deberan abordarse programas especificos de promocién de la salud maternoinfantil, dirigidos a mejorar los niveles de atencion
sanitaria y seguimiento médico del embarazo, atencién perinatal y atencion pediatrica. Habra de priorizarse, en particular, la lucha
contra la malnutricion infantil.

La prevencion de las deficiencias congénitas debera realizarse respetando la libertad de decision de las mujeres embarazadas y de
sus parejas . En particular, cuando se considere necesario proceder a la investigacion y el diagnéstico genético prenatal, debe
proporcionarse previamente a las mujeres embarazadas y a sus parejas informacion comprensible y completa acerca de las
indicaciones, las posibilidades y, en su caso, los riesgos que pueden implicar los métodos de exploracién y diagnostico. Un consejo
genético apropiado no ha de ser directivo, sino que debe proporcionar a la mujer gestante toda la informacién para ella pueda

adoptar libremente una decision en relacion con sus resultados.

Deberan establecerse y aplicarse de manera sistematica los reglamentos y medidas para la prevencion de accidentes y
enfermedades laborales. Se promoveran actuaciones dirigidas a mejorar los niveles de salud e higiene ocupacional, crear habitos
de prevencion de los riesgos laborales y mejorar la dotacion de elementos protectores en los centros de trabajo.

Los organismos competentes deberan establecer y aplicar de manera sistematica los reglamentos y medidas dirigidos a prevenir los
accidentes de trafico en las careteras y vias urbanas. Se desarrollaran campafias de educacion vial y de mentalizacién acerca de

los riesgos del trafico.

Se deberan adoptar medidas dirigidas a disminuir la incidencia de los accidentes que se producen en el hogar y en actividades

deportivas y recreativas, prestando especial atencion a la prevencion de accidentes infantiles.

La promocién de estilos de vida saludables es una de las actuaciones preventivas mas eficaces a largo plazo. Se deberan adoptar
medidas dirigidas a disminuir la incidencia del tabaquismo, el alcoholismo y la drogadiccion, a prevenir la transmisién de
enfermedades, a promover habitos alimenticios saludables y a modificar las condiciones socioambientales que pueden provocar

deficiencias.
Se adoptaran medidas dirigidas a prevenir las enfermedades cronicas degenerativas y a aminorar sus efectos discapacitantes.

Debera prestarse especial atenciéon a la promocion de la salud mental de la poblacién , estableciendo servicios de asesoramiento

dirigidos a prevenir y atender situaciones de riesgo.

Ademas de las medidas de prevencion de las deficiencias que se han mencionada, es necesario establecer, a nivel nacional,
regional y local, servicios y programas de rehabilitacién, que teniendo en cuenta los diagnésticos funcionales y las necesidades y
caracteristicas de la persona con deficiencia, de su familia y la comunidad, se dirijan a evitar o aminorar las discapacidades y los

demas efectos secundarios que puedan derivarse de la deficiencia.
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Junto a la medidas de prevencion de las deficiencias y discapacidades, han de ponerse en marcha programas individualizados de
rehablitacion psicosocial, dirigidos a favorecer el desarrollo de las potencialidades de |la persona discapacitada, con el objetivo de
prevenir o aminorar las situaciones de minusvalia que puedan derivarse de las deficiencias o discapacidades, para hacer posible su

vida independiente y su plena participacion en la sociedad.
EDUCACION PARA LA SALUD

La educacién para la salud tiene como objetivo ayudar a las personas a que sean capaces de tomar decisiones razonables sobre su
propia salud, y comprende todas las actividades de informacion y educacién que motiven a las personas a adoptar estilos de vida
saludables, les ensefien qué deben hacer, tanto individual como colectivamente, para mantener un buen estado de salud, y les

hagan capaces de conseguir asistencia en caso de necesidad.

En el marco de una politica de atencion integral a las personas con discapacidades, la educacion para la salud de los individuos, de
la comunidad y, en particular, de los responsables de la adopcion y gestion de decisiones que puedan influir en la situacion sanitaria

es un instrumento de prevencion indispensable y eficaz.

La accion educativa orientada a prevenir las deficiencias debe dirigirse a la poblacién en su conjunto, y, en particular y
prioritariamente, a los nifios y jovenes en edad escolar, extraordinariamente receptivos a mensajes simples y efectivos de educacion

par la salud.

Deben realizarse acciones especificas de educacion para la salud en relacion con determinados colectivos, como las mujeres en

edad fértil, los matrimonios, los trabajadores, los automovilistas o las personas ancianas.

La educacion para la salud puede ser muy eficaz, en el caso de personas afectadas por deficiencias, para prevenir la aparicion o
limitar la gravedad de posibles discapacidades y minusvalias, para favorecer la vida independiente de las personas discapacitadas y
para contribuir a la consolidacién de actitudes individuales y sociales que hagan mas facil la vida de las personas con
discapacidades. Deben realizarse, por tanto, acciones educativas dirigidas a las personas con discapacitadas y para contribuir a la
consolidacion de actitudes individuales y sociales que hagan mas facil la vida de las personas con discapacidades. Deben

realizarse, por tanto, acciones educativas dirigidas a las personas con discapacidades, a sus familias y a la poblacién en general.
2. Deteccion, diagndstico y tratamiento

Deben establecerse, a nivel nacional, regional y local, servicios de deteccién, diagnédstico y tratamiento de las deficiencias, con la
participacion de los sectores e instituciones responsables de la salud y la educacién existentes en la comunidad, tanto publicos

como privados.

El diagnéstico integral y multidisciplinario de las deficiencias debe realizarse lo mas tempranamente posible, y debe basarse en una
adecuada anamnesis personal y familiar, asi como en examenes y pruebas clinicas y en una evaluacion de las limitaciones
funcionales que pueda determinar exactamente la naturaleza y el grado de severidad de la deficiencia, y valorar adecuadamente las

capacidades residuales.

Respetando la confidencialidad, los servicios de deteccién y diagnéstico deberan responsabilizarse de recopilar e integrar los datos
sobre incidencia, prevalencia, causa y caracteristicas de las deficiencias, que tan importantes son para poder programar medidas

preventivas eficaces.

Debera difundirse en forma sistematica y permanente la importancia de la deteccién precoz, poniendo en marcha, a nivel nacional,
programas y servicios de asesoramiento al nucleo familiar y a la comunidad para facilitar su participacion activa en la deteccién de

las deficiencias y discapacidades.
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La prestacion rapida y efectiva de asistencia médica en caso de enfermedad o accidente puede contribuir muy significativamente a
la reduccién de las secuelas invalidantes. Debe garantizarse el acceso gratuito de todas las personas con discapacidad a ala
asistencia médica y a los medios auxliares de investigacion y diagnoéstico clinico, y han de asignarse los medios técnicos necesarios
para su adecuada rehabilitacion. Debera incrementarse la dotacion de medios de los servicios sanitarios de urgencia, y habra de

promoverse la educacion de la poblacion en materia de atencion de emergencia y prestacion de primeros auxilios.
3. Educacion

Todas las personas discapacitadas, sea cual sea la naturaleza o el grado de su discapacidad, tienen el derecho a recibir una
educacion apropiada y gratuita, adaptada a sus necesidades especiales. La educacién debe permitir a la persona discapacitada
alcanzar un nivel de desarrollo personal lo mas elevado posible, debe estimular el deseo de aprender, teniendo en cuenta la
discapacidad y utilizando las ayudas adecuadas para facilitar el aprendizaje, y debe contribuir a que las personas acepten su

discapacidad y adquieran las habilidades necesarias para superar los obstaculos a los que se enfrentan.

La educacion debera orientarse a que las personas discapacitadas consigan, en medida en que sea posible su independencia
econdmica, y contribuyan al desarrollo econémico de su pais. Ademas de los contenidos académicos, la educacion de los jovenes
con discapacidades debera incluir la ensefianza de habilidades sociales y la asistencia practica necesaria para prepararlos para una

vida autdbnoma y para facilitar su integracion y participacion social.

El contacto entre nifios y jévenes con y sin discapacidades es un poderoso estimulo para su integracién. Por ello, la educacién de
los nifios y jovenes con discapacidad debe desarrollarse, en tanto sea posible, en un medio escolar normal, contando con la
posibilidad de acceder a los recursos terapéuticos y de aplicar las técnicas educativas especiales necesarias para atender sus
necesidades particulares. Debe tenerse en cuenta, sin embargo, que tratar de educar a los nifios y jovenes discapacitados en una
escuela normal sin contar con los recursos de apoyo necesarios puede disminuir sus oportunidades de desarrollo personal, y que la
opcion por la escuela comun o la escuela especial ha de hacerse teniendo en cuenta las circunstancias especificas de cada caso, y

en particular el tipo y grado de discapacidad.

Deberan promoverse acciones coordinadas, que impliquen al sistema educativo, a las familias y a la comunidad, con el objeto de
facilitar la integraciéon educativa y el desarrollo personal de la poblaciéon con discapacidades. La participacion de los padres, la
familia y la comunidad como objeto y sujeto de la educacién especial debera ser considerada en la elaboracién de las directrices y
en la organizacion, ejecucion y evaluacion de los servicios educativos, habra de ser potenciada a través de atencién orientacién y

capacitacion sistematica.

Debera prestarse especial atencion a la educacion de los adultos discapacitados, que puede contribuir a mejorar significativamente

sus oportunidades de integracion y participacion social.
4 Rehabilitacién funcional y entrenamiento para la autonomia personal

Para prevenir, eliminar o reducir las consecuencias de las deficiencias y de las discapacidades, es necesario poner al alcance de
las personas discapacitadas los recursos y servicios de rehabilitacion, de manera que reciban una atencion integral individualizada,

en forma precoz, apropiada y continua, preferentemente en su propio contexto sociocultural.

La habilitacion de los nifios con discapacidades debe comenzar lo mas precozmente posible, posible, para asegurar el pleno
desarrollo de sus capacidades naturales y posibilitar asi no sélo ulteriores intervenciones de rehabilitacion funcional, sino también la
educacion, preferiblemente en un medio escolar normal, en compaiia de otro nifios de su misma edad. Debera evitarse en lo
posible la hospitalizacién, dando preferencia a los tratamientos en régimen ambulatoria. Si la hospitalizacion es necesaria, debera

mantenerse un estrecho contacto con la escuela, que permita que le nifio continle relacionandose con sus compaiieros.
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También en el caso de los adultos, incluidas las personas ancianas, deberan adoptarse medidas tendentes a evitar a acortar la

hospitalizacién. Cuando ésta sea imprescindible, debera favorecerse el entorno a su hogar de los pacientes a intervalos regulares.

Los centros de rehabilitacion deberan estar convenientemente equipados, y contar con un equipo multidisciplinario especializado.
Deben de disponer de los medios adecuados para prestar rehabilitacion motriz, orientacion profesional, terapia ocupacional, ayuda
psicoldgica, entretenimiento para la realizacion de las actividades de la vida diaria y terapia del lenguaje.

El programa de rehabilitacién debe incluir las disposiciones necesarias para asegurar la seleccion, utilizacion y adquisicion de las
protesis, ortesis y ayudas técnicas apropiadas, que deberan ser proporcionadas en el momento oportuno, de acuerdo con las
prescripciones médicas, y ser adaptadas, mantenidas y reparadas o renovadas en caso de necesidad. La disponibilidad de las
ayudas apropiadas puede permitir a muchos nifios con discapacidades asistir a la escuela ordinaria, favorece la recuperacion

profesional y contribuye a la integracion social de las personas discapacitadas.
NIVELES DE INTERVENCION EN REHABILITACION

Aunque es el sujeto en su globalidad, mas que sus déficits y desventajas, el objeto de la intervencion rehabilitadora, pueden

distinguirse, a nivel metodologico, los siguientes niveles de intervencion en rehabilitacion:
Rehabilitacion funcional

La rehabilitacién funcional debera contemplar un conjunto de tratamientos y sistemas especializados de rehabilitacion dirigidos a
reducir las consecuencias de la lesion o enfermedad y a restablecer las condiciones fisicas y mentales de la persona, entre los que
se incluyen el uso y adaptacion de ayudas técnicas personales y la cirugia reconstructiva. En funcion de la naturaleza y del agrado
de la eficiencia, los tratamientos rehabilitadores deberan también comprender apoyo psicopedagogico para la adaptacion a la

situacion de discapacidad, que permita a la persona llegar a ser tan autbnoma como sea posible.

La rehabilitacion funcional, como combinacién interdisciplinaria de técnicas susceptibles de mejorar el prondstico funcional de las
afecciones invalidantes, debera comprender medidas de rehabilitacion motriz, dirigidas a la recuperacion de las funciones motéricas
afectadas y al fortalecimiento de las estructuras musculoesqueléticas intactas; de rehabilitacion de las funciones fisicas no
motoricas; re rehabilitacion del habla, de la vision y de la audicion, y de rehabilitacion de las funciones psicolégicas. La
rehabilitacion funcional es, fundamentalmente, una intervencién centrada en las deficiencias de la persona, y su criterio de éxito es

la mejora del balance funcional global.
Entrenamiento para la autonomia personal

El entrenamiento para la autonomia personal comprende las medidas rehabilitadoras dirigidas a reducir la necesidad de cuidados
continuos, a posibilitar el autocuidado personal, a mejorar la movilidad y la capacidad de comunicacién, a desarrollar destrezas
motoras y habilidades sociales basicas y a potenciar los conocimientos basicos que permiten a las personas interactuar con su
entorno fisico y social. La accién rehabilitadora, a este nivel, tiene como objeto principal de intervencién las discapacidades, y su

criterio de éxito es la mejora de la autonomia personal para llevar una vida independiente.
Rehabilitacion de las competencias sociales

La habilitacion y rehabilitacion de las competencias sociales se dirige a desarrollar a mejorar la capacidad de la persona para
desempenfar los roles sociales principales. Comprende las actuaciones rehabilitadoras dirigidas a mejorar la competencia
académica y laboral, la capacidad de establecer y mantener relaciones interpersonales y de participar en la vida social y civica, y la
capacidad para desempenfiar los roles familiares. A este nivel, el objeto de las actuaciones rehabilitadoras es el componente

personal de la minusvalia, es decir, la desventaja en que se encuentra la persona discapacitada para desempefiar los roles sociales
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fundamentales en la forma y por las vias habituales en que estos roles son desempefiados por otras personas de la misma edad y

sexo.
5. Rehabilitacion profesional: Orientacion, capacitacion y empleo

Las personas con discapacidades deben de tener acceso a los servicios generales de orientacion, capacitacion profesional y

empleo.

Es necesario garantizar que las personas con discapacidades puedan beneficiarse de una adecuada evaluacion de sus aptitudes,
habilidades y destrezas, que permita identificar sus posibilidades ocupacionales, proporcione la base para disefiar un programa
individualizado de rehabilitacién e integracion profesional, y facilite su insercion o reinsercion profesional. Por ello, deben existir
unidades especializadas dentro de los servicios generales de orientacion y capacitacion profesional, o, en su caso, servicios
especiales de orientacion y capacitacion profesional para personas con discapacidades.

El objetivo final y criterio de éxito de las medidas de rehabilitacion profesional es la insercién laboral estable de la persona con
discapacidad. Es necesario arbitrar esquemas de seguimiento de los procesos de rehabilitacion profesional que permitan evaluar
resultados tales como la continuidad en el empleo, el progreso profesional y los niveles retributivos, de las personas con
discapacidad que se han insertado laboralmente en actividades por cuenta ajena, la generacion efectiva de ingresos de las

personas autoempleadas y la viablidad de las empresas asociativas constituidas por personas discapacitadas.
ORIENTACION PROFESIONAL

La orientacién profesional debera comprender un analisis de la situacion médica, psicoldgica, educativa, profesional y social de la
persona discapacitada y de su evolucion probable. Debera ser realizada por especialistas que conozcan tanto las posibilidades de
las personas discapacitadas como los requerimientos del mundo laboral, para determinar cuadles son las ocupaciones mas
adecuadas en cada caso, en funcion de los conocimientos y habilidades y teniendo en cuenta las preferencias personales de la

persona discapacitada.
CAPACITACION PROFESIONAL

El objetivo de la capacitacion profesional debe ser ayudar a las personas con discapacidades a obtener y conservar un empleo
adecuado, a progresar profesionalmente y, en definitiva, a lograr su plena integracién social. Los programas de capacitacion
profesional deberan incorporar y desarrollar los conceptos del convenio 159 y de la Recomendacién 168 de la Organizacion
Internacional del Trabajo en materia de formacién y rehabilitacién profesional, para promover la integraciéon de las personas con

discapacidades.

Las medidas de capacitacion profesional deberan ser accesibles para todas las personas discapacitadas; habran de extenderse a
todos los sectores de actividad, a fin de acrecentar las oportunidades ocupacionales, y adaptarse lo mas posible a la evolucion de

los mercados de trabajo.

La capacitacion profesional debera iniciarse lo mas tempranamente posible. Siempre que la discapacidad de la persona implicada
no constituya un obstaculo importante, es conveniente recurrir a los sistemas ordinarios de capacitacion profesional, que deberan

estar dotados de los recursos de apoyo necesarios.

Los programas generales de capacitacion deberan contemplar las medidas necesarias para permitir la participacion en ellos de las

personas con discapacidad.

EMPLEO
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Deben establecerse todas las medidas necesarias para hacer posible que las personas trabajen en un entorno laboral normal, como
asalariados o autoempleados. Cuando la limitacién de la capacidad profesional haga imposible trabajar en un entorno laboral
ordinario, debera promoverse la integracion de la persona con discapacidad al sistema productivo mediante férmulas especiales de

trabajo.
Servicios de colocacion selectiva

Para asegurar la maxima eficacia y coordinacion, los servicios de colocacién selectiva para personas con discapacidades deberan
formar parte o, en su efecto, mantener una estrecha cooperacién con los servicios ordinarios de empleo. Estos servicios de
colocacién selectiva deberan estar dotados con los recursos administrativos y financieros necesarios para abordar los problemas

especificos que plantea la colocacion de las personas discapacitadas.
Medidas de fomento de empleo

La accién de los servicios de colocacion selectiva debera ser respaldada por una serie de medidas publicas de promocién del
empleo de los discapacitados, entre los que se cuentan el apoyo financiero para la creaciéon de nuevos empleos, los incentivos
fiscales para los empleadores y el establecimiento de cupos obligatorios de reserva de puestos de trabajo para personas con
discapacidades en la Administracién y en las empresas. En funcién de las caracteristicas socioeconémicas de muchos de los
paises area iberoamericana, deberan tenerse en cuenta las posibilidades de generacion de empleo en el sector informal, arbitrando
sistemas de asistencia técnica y apoyo financiero para el establecimiento de puestos de trabajo auténomos y de pequefias

empresas.

El empleo de las personas discapacitadas y las medidas para potenciar su integracién laboral deberan tener prioridad frente a las
ayudas econdmicas sustitutivas de los ingresos por trabajo, sin perjuicio del apoyo econdémico necesario para compensar los

mayores costos que, para las economias familiares, supone la discapacidad.

Deben adoptarse medidas para evitar cualquier tipo de discriminacién contra las personas con discapacidades en el acceso al

trabajo, en la cuantia de las retribuciones y en la promocién laboral.

Los sindicatos, las asociaciones empresariales, las agencias gubernamentales responsables y las organizaciones de las

discapacitadas deberan participar en este esfuerzo de integracion, a nivel nacional, regional y local.
Empleo protegido

El empleo protegido debe ser una alternativa real a disposicién de las personas discapacitadas que, a consecuencia de su
discapacidad, no puedan obtener o conservar un empleo en el medio ordinario de trabajo. El empleo protegido puede adoptar
diversas modalidades, entre las que se cuentan los puestos dentro de centros ordinarios de trabajo, los talleres protegidos y los

centros ocupacionales.

El empleo protegido debera responder al doble objetivo de hacer posible que las personas discapacitadas desarrollen una actividad

generadora de ingreso y prepararlas, en la medida en que sea posible, para el empleo en un medio ordinario de trabajo.

El empleo protegido debera estar sujeto a la supervision de las autoridades competentes, para evitar situaciones de explotacion

encubierta de los trabajadores discapacitados y garantizar la adecuacion de las condiciones de trabajo.
OTRAS ACTIVIDADES OCUPACIONALES

Algunas personas con discapacidad no podran nunca desarrollar una actividad laboral productiva, ni siquiera en un medio protegido.

Sin embargo, deben adoptarse todas las medidas para permitirles llevar una vida disgna y satisfactoria y, siempre que sea posible,
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debe proporcionarseles la oportunidad de realizar actividades ocupacionales que, aun cuando no sean productivas, les ayuden a

desarrollar sus habilidades funcionales y sociales.
6. Integracion social y apoyo para el desenvolvimiento en la vida diaria

Todo proceso de rehabilitacion integral debe incluir medidas individuales y colectivas dirigidas a asegurar que las personas con
discapacidades puedan vivir como individuos independientes, capaces para desarrollar una vida social tan normal y completa como
sea posible, lo que incluye el derecho a ser diferente. La rehabilitacién integral supone, pues, un conjunto de medidas basicas y
complementarias, disposiciones, servicios y facilidades que puedan garantizar la autonomia fisica y psicolégica de la persona

discapacitada.

La adaptacion de las estructuras urbanas y de los medios de transporte, la accesibilidad de los edificios y espacios urbanos, la
disponibilidad de ayudas técnicas que permitan realizar las actividades de la vida diaria, la existencia de comunicaciones accesibles
a la posibilidad de participar en actividades deportivas, culturales y de ocio son factores que influyen decisivamente en el
cumplimiento de los objetivos de la rehabilitacion.

ACCESIBILIDAD

Deben adoptarse medidas para potenciar la mentalizacion social y difundir conocimientos en materia de accesibilidad. Estas
medidas se dirigiran principalmente a los sectores implicados en el disefio y la construccion de viviendas y otros edificios, vias
publicas y medidas de transporte y comunicacion, y en | a planificacion urbana, y deberan tener en cuenta las necesidades y
problemas de accesibilidad que plantean los diferentes tipos de discapacidad (motérica, sensorial y mental).

Deberan establecerse y hacerse cumplir normas de accesibilidad en la edificacién de viviendas, edificios publicos, hoteles e
instalaciones recreativas, que deberan incluir criterios basicos de disefio arquitectonico y de equipamiento. Estas normas deberan
tenerse en cuenta a la hora de otorgar subvenciones y de conceder permisos de construcciéon. También se adoptaran regulaciones

similares relativas o la adaptacion de edificios existentes.

Las autoridades deberan tener en cuenta las necesidades de las personas discapacitadas y consultar a sus organizaciones cuando

discutan planes de ordenacion y renovacion urbana.
TRANSPORTE

La existencia de los medios de transporte adecuados es esencial para que las personas con discapacidades puedan desarrollar una
vida independiente y logren su integracion social y econémica.

Deberan adaptarse las medidas necesarias para mejorar las posibilidades de utilizacion de los transportes publicos por las
personas con discapacidades.

Las regulaciones fiscales y aduaneras deberan contemplar la situacion de las personas con discapacidades.

Las regulaciones fiscales y aduaneras deberan contemplar la situacién de las personas con discapacidad estableciendo exenciones
y reducciones de impuestos y aranceles en la adquisicién y adaptaciéon de medios de transporte individual.

VIVIENDA

Las personas discapacitadas deben de poder vivir de forma auténoma en sus hogares, integradas en la sociedad. Para ello deben
de incorporarse criterios de accesibilidad en la construccion y establecerse ayudas financieras o extensiones de impuestos para la

adaptacion de las viviendas existentes.
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AYUDAS TECNICAS

Ademas de la protesis, ortesis y aparatos destinados a compensar las limitaciones funcionales, existe una amplia gama de ayudas

y medios técnicos que son necesarios y Utiles para el desarrollo de las actividades profesionales y cotidianas.

Las instituciones responsables deberan establecer un inventario de las ayudas técnicas disponibles en cada pais, que contenga

informacioén sobre sus caracteristicas y precio, a fin de dar a conocer su existencia a todas las personas e instituciones interesadas.

Deberan preverse formulas para contribuir a la financiacién del costo de adquisicion, reparacion y mantenimiento de las ayudas

técnicas.
COMUNICACION

Deben adoptarse medidas para lograr que los medios de comunicacién (television, prensa, radio y teléfono) sean accesibles para
las personas con discapacidades, utilizando el subtitulado y la interpretacién mimica en los programas televisivos, distribuyendo
ediciones especiales en braille de libros, periddicos, y revistas, implantando sistemas de telefonia adaptados para su uso por

personas con deficiencias auditivas, etc.

Las personas con discapacidades graves deberian poder beneficiarse de reducciones en el costo de adquisicion, instalacion y uso
del teléfono y de otros medios de comunicacion.

La utilizacion de los sistemas de teleasistencia recientemente desarrollados hace que las personas con discapacidades y los
ancianos puedan sentirse seguros en su hogar. Deben adoptarse medidas para favorecer la implantaciéon de estos sistemas, y

hacer que sean accesibles para las personas discapacitadas con escasos recursos econémicos.
DEPORTE, CULTURA'Y OCIO

Todas las actividades culturales, recreativas y deportivas deben ser accesibles para las personas con discapacidades.
Adicionalmente, deberan programarse actividades especificas para las personas con discapacidad, adecuadas a sus demandas y

posibilidades.

Es necesario eliminar los obstaculos estructurales, técnicos, fisicos y actitudinales que limitan la participacion de las personas
discapacitadas en las actividades culturales, recreativas y deportivas. En particular, deben mejorarse los accesos a los cines,
teatros, museos, espectaculos deportivos, lugares turisticos y centros vacacionales, que habran de estar adecuadamente

equipados.

Las guias turisticas y de actividades de ocio deben contener el maximo posible de informacién acerca de la accesibilidad de los

medios de transporte, hoteles, restaurantes y equipamientos culturales y deportivos.

Las instituciones gubernamentales y las organizaciones culturales y de ocio deberan desarrollar programas destinados a mejorar la

forma significativa y duradera la accesibilidad para todas las personas discapacitadas.
7. Proteccién social, econémica y juridica

Las personas discapacitadas tiene derecho a la seguridad econémica, a la atencién de sus necesidades sociales y a un nivel de

vida digno. La garantia de estos derechos es una responsabilidad irrenunciable del Estado.

PROTECCION ECONOMICA Y SOCIAL
La proteccién econémica y social tiene por objeto garantizar a las personas con discapacidades el disfrute de un nivel digno de

calidad de vida y la cobertura de sus necesidades basicas y especificas, por medio de ayudas econémicas y de servicios sociales.
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Bebe basarse e una valoracién precisa de las necesidades y de la situacién de las personas discapacitadas, que habra de ser
revisada periédicamente a fin de contemplar los cambios que puedan producirse en las circunstancias personales en razén de las

que se otorga tal proteccion.

Deben establecerse disposiciones fiscales especificas para reducir o eliminar los impuestos que gravan determinados gastos
soportados por las personas con discapacidad en su viva cotidiana, especialmente en el caso de adquisicion de ayudas técnicas y
de vehiculos adaptados, cuando estas adquisiciones no estan cubiertas por los sistemas de seguridad social.

PROTECCION JURIDICA

La legislacion debe tener en cuenta los derechos de las personas discapacitadas y ha de favorecer, en la medida de lo posible, su
participacion en la vida civil. El ejercicio de los derechos legales de las personas con discapacidad y en particular el derecho a la no
discriminacion debe ser protegido. En los casos en que las personas discapacitadas sean parcial o totalmente incapaces para
administrar sus propiedades, debe proporcionarseles proteccion legal en forma de tutela o de asistencia juridica.

8. Servicios sociales

Las diversas necesidades sociales de las personas discapacitadas deben ser cubiertas, preferentemente, en el marco de los
servicios sociales generales. Deberan establecerse servicios adecuados de informacién, ayuda a domicilio, promocién y
cooperacion social y servicios especializados.

La disponibilidad de informacion es una condicion clave para la autonomia personal. Las personas discapacitadas han de tener
acceso a la informaciéon que necesiten sobre todas las facetas de la vida, y, en particular, respecto a las facilidades y servicios

existentes para cubrir sus necesidades especificas.

Los servicios de ayuda a domicilio deben facilitar la permanencia de la persona discapacitada en su entorno habitual, permitirle
llevar una vida independiente y proporcionarle la asistencia doméstica y social, el apoyo psicolégico y los cuidados personales

necesarios.

Los servicios de promocién y cooperacion social deben animar a las personas discapacitadas a llevar una vida activa, y han de
facilitar su participacion en la comunidad, estimulando asimismo la iniciativa social, en particular el asociacionismo y el

voluntariado.

Deberan desarrollarse servicios especializados capaces de responder a las necesidades especificas de las personas
discapacitadas. Junto a los servicios sociales comunitarios y domiciliarios, deberan crearse servicios institucionalizados cuando no
sea viable aplicar el principio de integracion. Estos servicios deberan prestarse, siempre que sea posible, en régimen ambulatorio,

pero deberan contemplar también un sistema de centros residenciales.
SERVICIOS SOCIALES INTEGRADORES

Las soluciones clasicas a las necesidades de atencién personal de las personas con discapacidad que no puede cubrir la familia se
han basado en el internamiento en un centro residencial. Aunque estos centros permiten prestar una atencion continuada, no son
siempre la solucién idonea pues, aparte de que resultaria imposible, por razones de costo, atender de esta forma todas las
necesidades existentes, el internamiento separa a la persona de su medio habitual de existencia, de sus amistades y relaciones, lo

que muchas veces supone un deterioro de la calidad de vida de las personas atendidas.

También en el caso de la prestacién de servicios rehabilitadores, educativos o de capacitacién profesional, la institucionalizacién de

las personas con discapacidades ha sido la solucién clasica. En lugar de integrar a las personas con discapacidades en los
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esquemas generales de atencién social, se han generado redes especializadas y centros especificos, muchas veces muy alejados,

fisica y culturalmente, del entorno habitual de sus usuarios.

Frente a estas soluciones clasicas, los servicios sociales integradores pretenden dar satisfaccion a las necesidades de las personas
con discapacidad sin desvincularlas de su medio. Los servicios de informacion, la ayuda a domicilio y los centros de recursos para
la integracién son algunos de estos servicios sociales integradores. Corresponde a los poderes publicos fortalecer las estructuras
administrativas existentes, promover la solidaridad social y la participacion ciudadana y establecer el marco normativo adecuado
para lograr el desarrollo, integracion y coordinacion de estos servicios, asegurar la calidad de la atenciéon que prestan, hacerlos
accesibles a todos los ciudadanos y mejorar su cobertura y su distribucion territorial.

Informacion

Las personas con discapacidad, como el resto de la poblacion, tienen derecho a recibir la informacién que precisen en un lenguaje
inteligible, adaptado a su nivel educativo y a sus caracteristicas y peculiaridades culturales. Han de adoptarse las medidas
oportunas para garantizar, mediante la creacion de los servicios adecuados, iguales oportunidades de acceso a la informacion a
todos los ciudadanos, evitando asi que la disponibilidad de informacién se convierta en un factor de discriminacion en el acceso a

los recursos, servicios y prestaciones sociales existentes.

Deben organizarse campafias de informacién a través de los medios de comunicacion referidas a los aspectos de prevencion,
deteccion, diagnostico y tratamiento de las situaciones de deficiencia y discapacidad, educacién, rehabilitacion, capacitacion
profesional, posibilidades, ayudas técnicas, prestaciones y ayudas econémicas, opciones de vivienda, servicios sociales, y

actividades culturales y deportivas accesibles.
Ayuda a domicilio

La ayuda a domicilio es un servicio que ofrece el soporte personal necesario a las personas que tiene limitaciones para desarrollar
las actividades propias de la vida cotidiana y que viven solos o carecen de familiares que puedan ayudarles. Como las necesidades
que pueden presentarse son muy variadas, la ayuda a domicilio cubre diferentes tareas dentro y fuera del hogar, entre los que
destacan la limpieza y arreglo de la vivienda, la higiene personal, la prevencién de accidentes domésticos, el lavado y planchado de
ropa, la preparacion de comidas y la compra de alimentos, determinadas atenciones sanitarias, compania en el propio domicilio o

en traslados y salidas, realizacion de gestiones, teleasistencia domiciliaria, etc.

En diversos paises del area iberoamericana se han establecido servicios de ayuda a domicilio, promovidos por instituciones
publicas y privadas, con o sin animo de lucro. Sin embargo la cobertura de estos servicios, incluso en los paises en los que han

tenido una mayor desarrollo, es aun insuficiente para las necesidades existentes.

Deberan, por ello, establecerse y promoverse servicios de ayuda a domicilio, gestionadas preferentemente a nivel local, que habran
de ser accesibles para las personas con ingresos escasos. El gobierno central y los gobiernos regionales deberan canalizar
recursos hacia las administraciones locales para la cobertura de los gastos derivados de este servicio, en cuya financiacion

participaran también los usuarios, en funcién de sus posibilidades econémicas.

Los poderes publicos deben apoyar el esfuerzo que estan realizando las organizaciones de personas con discapacidad y otras
organizaciones de solidaridad y voluntariado social en la prestacién de servicios de ayuda a domicilio, y han de articular esquemas
eficaces de participaciéon de estas organizaciones y del voluntariado en la prestacion de los servicios de ayuda domicilio de gestién

publica.

Bebera regularse la prestacion privada de servicios de ayuda a domicilio, estableciendo los adecuados controles para garantizar la

calidad de la atencion prestada y el respeto de los derechos de los usuarios.
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Centro de recursos para la integracion

Los centros de recursos para la integracion son establecimientos creados y sostenidos por instituciones publicas o privadas en los
que se generan y difunden elementos y técnicas de apoyo a los procesos de integracion educativa, laboral y social de las personas
con discapacidad. Estos elementos y técnicas pueden ser muy variados: documentacion, manuales, ayudas técnicas, adaptaciones
de utensilios, aparatos o herramientas, métodos de trabajo, capacitacion, apoyos financieros, etc.

Donde no existan, debe de promoverse el establecimiento de centros de recursos para la integracion, abiertos a la comunidad. Los
poderes publicos deben canalizar recursos para apoyar los programas de actividades y el mantenimiento de los centros de recursos
para la integracién promovidos por asociaciones y otras instituciones sin fin de lucro y, en su caso, abordar la creacién de centros

de recursos para la integracién de gestion publica, en funcién de las necesidades existentes.
Otros servicios sociales integradores

Los recursos sociales para la atencién a las personas con discapacidad estan es proceso de desarrollo, como consecuencia de su
necesaria adaptacion a las necesidades cambiantes de la poblacién discapacitada y a los cambios sociales y culturales. Los paises
del area iberoamericana deben conocer y compartir experiencias innovadoras, analizar conjuntamente sus resultados y adaptar a su

propia realidad aquellos servicios que se hayan mostrado adecuados para responder a las necesidades.

SERVICIOS SOCIALES INTITUCIONALIZADOS:
CENTROS RESIDENCIALES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD GRAVEMENTEN AFECTADAS

Los servicios sociales institucionalizados, y, en particular, los centros residenciales para personas con discapacidad, han constituido
el modelo clasico de atencion de las necesidades de atencion de las personas discapacitadas graves, incapaces de valerse por si
mismas en las actividades elementales de la vida diaria. En la actualidad, estos centros deber ser capaces de ofrecer a las
personas a las que acogen la posibilidad de convivir en un ambiente sustitutivo, lo mas normalizado posible, cuando no es viable la

permanencia en su entorno habitual.

Los centros residenciales pueden facilitar una respuesta adecuada a las necesidades afectivas, de vivienda, salud, rehabilitacion,
educacion y rehabilitacion profesional de las personas gravemente discapacitadas que no pueden ser atendidas por su familia o a
través de los servicios sociales comunitarios y domiciliarios. Sin embargo, en la mayor parte de los paises del area iberoamericana
se cuenta con pocas plazas residenciales para discapacitados graves en relacion con las necesidades existentes, la distribucién
geografica de esas plazas esta desequilibrada, y, en algunos casos, los centros existentes no pueden, por diversos motivos, ofrecer

una adecuada calidad de vida a sus usuarios.

Los poderes publicos deberian establecer planes y programas dirigidos a buscar medidas alternativas de atencion; a incrementar,
en funciéon de las necesidades, el niumero de plazas residenciales de promocién publica y privada destinadas a personas con
discapacidades graves que no pueden valerse por si mismos; a mejorar, cuando sea necesario, la calidad de los centros y a

compensar los desequilibrios regionales existentes.
Capacitacion de los profesionales involucrados en la rehabilitacion y atencién integral de las personas con discapacidades

Toda persona que interviene profesionalmente, en forma directa o indirecta, en los procesos de rehabilitacion y atencion integral de
las personas con discapacidades, debera recibir una formacién adecuada.

Los profesionales involucrados en los procesos de rehabilitacion deberan tener un conocimiento profundo del conjunto de medidas
sociales y administrativas y de los beneficios y prestaciones existentes a favor de las personas discapacitadas y sobre los

procedimientos y requisitos de acceso establecidos.
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El disefio de los planes de capacitacién del personal involucrado en los procesos de rehabilitacion contemplara tanto la capacitacion
general basica necesaria para el desarrollo de un determinado puesto de trabajo como la capacitacion adicional para la
especializacién en un campo de atencién

o disciplina concreta y la capacitacion especializada en rehabilitaciéon, que debera proporcionar informacion adecuada acerca de la
naturaleza y repercusion de las deficiencias, discapacidades y minusvalias, de los objetivos del proceso de rehabilitacion y del papel
activo que en la rehabilitacion han de jugar las personas discapacitadas o en peligro de adquirir una discapacidad, ademas de
fomentar las aptitudes para trabajar en equipo y para lograr una comunicacion adecuada con las personas discapacitadas. Los
planes habran de tener en cuenta el contexto en el que se desarrollan los procesos de rehabilitacion, formando profesionales
capaces de trabajar en y con la comunidad.

Informacion y difusion

Deben establecerse programas, estructuras, procedimientos e instituciones capaces de satisfacer las necesidades de informacion
sobre todos los aspectos de la discapacidad, de la prevencion y de la rehabilitacion integral existentes en la sociedad.

Las actitudes sociales ante la discapacidad son, en muchos casos, los mayores obstaculos para la integracion y participacion social
de las personas con discapacidades. Es de gran importancia la difusién social de imagenes positivas de la discapacidad, dirigidas a
mejorar las actitudes de todos los estractos de la poblacion y a desmontar los perjuicios existentes, sin que ello implique ocultar los

problemas y las necesidades de las personas con discapacidades.

Debera promoverse especialmente el intercambio de informacion, documentacion y publicaciones sobre todos los aspectos de la
discapacidad entre todos los paises del area iberoamericana.

Investigacion

La formulacion y ejecucion de una politica a favor de las personas con discapacidades y la evaluacion de sus efectos debe basarse

en un diagndstico lo mas preciso posible de la situacion y de las necesidades de la poblacién objetivo.

Para ello es fundamental disponer de un sistema coherente de informacion estadistica sobre la discapacidad, que permita a las
autoridades competentes, a las organizaciones y a los individuos interesados disponer de datos fiables sobre los diferentes
aspectos de la situacion de las personas con discapacidades: incidencias y prevalencia de las situaciones de discapacidad,
etiologia y naturaleza de las discapacidades, situacion, educativa, laboral y habitacional de las personas con discapacidad, estado
de salud, servicios especializados recibidos por las personas discapacitadas, estructura y distribucién de los ingresos de las

personas con discapacidades, etc.

Debe prestarse especial atencién a la estandarizacion de la definicion de los parametros, para lograr el maximo grado de

comparabilidad internacional de los datos estadisticos sobre discapacidad.

En la recoleccion, procesamiento, interpretacion y difusion de la informacion estadistica sobre la discapacidad ha de garantizarse el

respeto de la intimidad de las personas con discapacidades.

Es esencial estimular y promover la investigacién basica y aplicada en relacién con las discapacidades, deficiencias y minusvalias y

el intercambio de informacion cientifica entre los diferentes paises del area iberoamericana.

En Cartagena de Indias (Colombia), el dia 30 de octubre de 1992.
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Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para personas con
discapacidad.

NORMAS UNIFORMES SOBRE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La Asamblea General,

- Recordando la resolucion 1990/26 del Consejo Econdmico y Social, de 24 de mayo de 1990, en la que el Consejo
autoriz6 a la Comision de Desarrollo Social a que examinara, en su 32° periodo de sesiones, la posibilidad de establecer un grupo
especial de trabajo de expertos gubernamentales de composicion abierta, financiado con contribuciones voluntarias, para que
elaborara normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para los nifios, los jovenes y los adultos con discapacidad, en
estrecha colaboracion con los organismos especializados, otros o6rganos intergubernamentales y organizaciones no
gubernamentales, en especial las organizaciones de personas con discapacidad, y en la que pidi6 a la Comision que, en caso de
que decidiera establecer un grupo de trabajo de esa indole, concluyera el texto de esas normas para su examen por el Consejo en

1993 y para su presentacion a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones,

- Recordando también que la Comision de Desarrollo Social, en su resolucion 32/2, de 20 de febrero de 1991, decidio
establecer un grupo especial de trabajo de expertos gubernamentales de composicién abierta, de conformidad con la resolucion
1990/26 del Consejo Econdomico y Social 1/, ((1/ Véase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1991, Suplemento
No. 6 (E/1991/26), cap. |, secc. D.)

- Tomando nota con reconocimiento de la participacién de muchos Estados, organismos especializados, entidades
intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales, en especial las organizaciones de personas con discapacidad, en las

deliberaciones del grupo de trabajo,

- Observando con reconocimiento las generosas contribuciones financieras hechas por los Estados Miembros al grupo

de trabajo,

- Acogiendo con beneplacito el hecho de que el grupo de trabajo haya podido cumplir su mandato dentro de tres

periodos de sesiones de cinco dias laborables cada uno,

- Agradeciendo el informe del grupo especial de trabajo de composicion abierta encargado de elaborar normas

uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad 2/, (2/ E/CN.5/1993/5, anexo.)

- Tomando nota de las deliberaciones de la Comision de Desarrollo Social en su 33° periodo de sesiones sobre el
proyecto de normas uniformes 3/, ((3/ Véase Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 1993, Suplemento No. 4

(E/1993/24), cap. I, secc. E.) contenido en el informe del grupo de trabajo,

1. Aprueba las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, que figuran en el
anexo de la presente resolucion;
Pide a los Estados Miembros que apliquen las Normas Uniformes al elaborar programas nacionales sobre la discapacidad;
Insta a los Estados Miembros a que faciliten la informacién sobre la aplicacién de las Normas Uniformes solicitada por el
Relator Especial 4/; (4/ Véase en el anexo de la presente resolucion, secc. IV, parr. 2.)

4. Pide al Secretario General que promueva la aplicacion de las Normas Uniformes y que presente un informe al respecto a la

Asamblea General en su quincuagésimo periodo de sesiones;
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5. Insta a los Estados Miembros a que presten apoyo financiero y de otra indole a la aplicacién de las Normas Uniformes.

85 sesion plenaria
20 de diciembre de 1993
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DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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PREAMBULO
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INTRODUCCION

Antecedentes y necesidades actuales

En todas partes del mundo y en todos los niveles de cada sociedad hay personas con discapacidad. El numero total de
personas con discapacidad en el mundo es grande y va en aumento.

Tanto las causas como las consecuencias de la discapacidad varian en todo el mundo. Esas variaciones son resultado de las
diferentes circunstancias socioeconémicas y de las distintas disposiciones que los Estados adoptan en favor del bienestar de
sus ciudadanos.

La actual politica en materia de discapacidad es el resultado de la evolucion registrada a lo largo de los 200 ultimos afios. En
muchos aspectos refleja las condiciones generales de vida y las politicas sociales y econémicas seguidas en épocas
diferentes. No obstante, en lo que respecta a la discapacidad, también hay muchas circunstancias concretas que han influido
en las condiciones de vida de las personas que la padecen: la ignorancia, el abandono, la supersticion y el miedo son factores
sociales que a lo largo de toda la historia han aislado a las personas con discapacidad y han retrasado su desarrollo.

Con el tiempo, la politica en materia de discapacidad pasé de la prestacion de cuidados elementales en instituciones a la
educacion de los nifios con discapacidad y a la rehabilitacion de las personas que sufrieron discapacidad durante su vida
adulta. Gracias a la educacién y a la rehabilitacién, esas personas se han vuelto cada vez mas activas y se han convertido en
una fuerza motriz en la promocién constante de la politica en materia de discapacidad. Se han creado organizaciones de
personas con discapacidad, integradas también por sus familiares y defensores, que han tratado de lograr mejores
condiciones de vida para ellas. Después de la segunda guerra mundial, se introdujeron los conceptos de integraciéon y
normalizacion que reflejaban un conocimiento cada vez mayor de las capacidades de esas personas.

Hacia fines del decenio de 1960, las organizaciones de personas con discapacidad que funcionaban en algunos paises
empezaron a formular un nuevo concepto de la discapacidad. En él se reflejaba la estrecha relacion existente entre las
limitaciones que experimentaban esas personas, el disefio y la estructura de su entorno y la actitud de la poblacion en general.
Al mismo tiempo, se pusieron cada vez mas de relieve los problemas de la discapacidad en los paises en desarrollo. Segun
las estimaciones, en algunos de ellos el porcentaje de la poblacién que sufria discapacidades era muy elevado y, en su mayor

parte, esas personas eran sumamente pobres.

Medidas internacionales anteriores

Los derechos de las personas con discapacidad han sido objeto de gran atencién en las Naciones Unidas y en otras
organizaciones internacionales durante mucho tiempo. El resultado mas importante del Afo Internacional de los Impedidos
(1981) fue el Programa de Accién Mundial para los Impedidos 5/, (5/ A/37/351/Add.1 y Corr.1, anexo, secc. VI,
recomendacion 1 (IV).) aprobado el 3 de diciembre de 1982 por la Asamblea General en su resolucion 37/52. El Afo
Internacional y el Programa de Accién Mundial promovieron enérgicamente los progresos en esta esfera. Ambos subrayaron
el derecho de las personas con discapacidad a las mismas oportunidades que los demas ciudadanos y a disfrutar en un pie de
igualdad de las mejoras en las condiciones de vida resultantes del desarrollo econémico y social. También por primera vez se
definié la discapacidad como funcién de la relacion entre las personas con discapacidad y su entorno.

En 1987 se celebré en Estocolmo la Reunién Mundial de Expertos para examinar la marcha de la ejecucién del Programa de
Accién Mundial para los Impedidos al cumplirse la mitad del Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos. En la
Reunién se sugirié la necesidad de elaborar una doctrina rectora que indicase las prioridades de accion en el futuro. Esta
doctrina debia basarse en el reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

En consecuencia, la Reunién recomendé a la Asamblea General que convocara una conferencia especial a fin de redactar una
convencion internacional sobre la eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las personas con discapacidad

para que la ratificasen los Estados al finalizar el Decenio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

52

Italia prepar6 un primer esbozo de la convencién y lo present6 a la Asamblea General en su cuadragésimo segundo periodo
de sesiones. Suecia presentd a la Asamblea General en su cuadragésimo cuarto periodo de sesiones otras propuestas
relativas a un proyecto de convencién. Sin embargo, en ninguna de esas ocasiones pudo llegarse a un consenso sobre la
conveniencia de tal convencién. A juicio de muchos representantes, los documentos sobre derechos humanos ya existentes

parecian garantizar a las personas con discapacidad los mismos derechos que a las demas.
Hacia la formulacién de normas uniformes

Guiandose por las deliberaciones de la Asamblea General, el Consejo Econémico y Social, en su primer periodo ordinario de
sesiones de 1990, convino finalmente en ocuparse de elaborar un instrumento internacional de otro tipo. En su resolucién
1990/26, de 24 de mayo de 1990, el Consejo autoriz6 a la Comisiéon de Desarrollo Social a que examinara en su 32~ periodo
de sesiones la posibilidad de establecer un grupo especial de trabajo de expertos gubernamentales de composicién abierta,
financiado con contribuciones voluntarias, para que elaborara normas uniformes sobre la igualdad de oportunidades para los
nifos, los jovenes y los adultos con discapacidad, en estrecha colaboracion con los organismos especializados del sistema de
las Naciones Unidas, otras entidades intergubernamentales y organizaciones no gubernamentales, en especial las
organizaciones de personas con discapacidad. El Consejo pidié también a la Comision que finalizase el texto de esas normas
para examinarlas en 1993 y presentarlas a la Asamblea General en su cuadragésimo octavo periodo de sesiones.

Los debates celebrados en la Tercera Comisiéon de la Asamblea General durante el cuadragésimo quinto periodo de sesiones
pusieron de manifiesto la existencia de un amplio apoyo para la nueva iniciativa destinada a elaborar normas uniformes sobre
la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

En el 32° periodo de sesiones de la Comision de Desarrollo Social, la iniciativa sobre las normas uniformes recibié el apoyo de
gran numero de representantes y los debates culminaron con la aprobacion, el 20 de febrero de 1991, de la resolucion 32/2, en
la que se decidi6 establecer un grupo especial de trabajo de composicion abierta, de conformidad con la resolucion 1990/26

del Consejo Econdmico y Social.

Finalidad y contenido de las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para

las personas con discapacidad

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad se han elaborado sobre la
base de la experiencia adquirida durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos (1983-1992) 6/ (6/
Proclamado por la Asamblea General en su resolucion 37/53.). El fundamento politico y moral de estas Normas se encuentra
en la Carta Internacional de Derechos Humanos, que comprende la Declaraciéon Universal de Derechos Humanos 7/, (7/
Resolucién 217 A (Ill).) el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales 8/ (8/ Véase resolucion 2200
A (XXI), anexo.) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos 8/, y también en la Convencién sobre los Derechos
del Nifio 9/ (9/ Resolucion 44/25, anexo.) y la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer 10/, (10/ Resolucion 34/180, anexo.) asi como en el Programa de Accion Mundial para los Impedidos.

Aungue no son de cumplimiento obligatorio, estas Normas pueden convertirse en normas internacionales consuetudinarias
cuando las aplique un gran numero de Estados con la intenciéon de respetar una norma de derecho internacional. Llevan
implicito el firme compromiso moral y politico de los Estados de adoptar medidas para lograr la igualdad de oportunidades. Se
sefialan importantes principios de responsabilidad, accion y cooperacion. Se destacan esferas de importancia decisiva para la
calidad de vida y para el logro de la plena participacion y la igualdad. Estas Normas constituyen un instrumento normativo y de
accion para personas con discapacidad y para sus organizaciones. También sientan las bases para la cooperacion técnica y
economica entre los Estados, las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales.

La finalidad de estas Normas es garantizar que nifias y nifilos, mujeres y hombres con discapacidad, en su calidad de
miembros de sus respectivas sociedades, puedan tener los mismos derechos y obligaciones que los demas. En todas las

sociedades del mundo hay todavia obstaculos que impiden que las personas con discapacidad ejerzan sus derechos y
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libertades y dificultan su plena participacion en las actividades de sus respectivas sociedades. Es responsabilidad de los
Estados adoptar medidas adecuadas para eliminar esos obstaculos. Las personas con discapacidad y las organizaciones que
las representan deben desempefiar una funciéon activa como coparticipes en ese proceso. El logro de la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad constituye una contribucion fundamental al esfuerzo general y mundial de
movilizacién de los recursos humanos. Tal vez sea necesario prestar especial atencién a grupos tales como las mujeres, los
nifios, los ancianos, los pobres, los trabajadores migratorios, las personas con dos o mas discapacidades, las poblaciones
autéctonas y las minorias étnicas. Ademas, existe un gran numero de refugiados con discapacidad que tienen necesidades

especiales, a las cuales debe prestarse atencion.
Conceptos fundamentales de la politica relativa a la discapacidad

Los conceptos indicados a continuacion se utilizan a lo largo de todas las Normas. Se basan esencialmente en los conceptos
enunciados en el Programa de Accién Mundial para los Impedidos. En algunos casos, reflejan la evolucion registrada durante

el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos.

Discapacidad y minusvalia

Con la palabra "discapacidad" se resume un gran ndmero de diferentes limitaciones funcionales que se registran en las
poblaciones de todos los paises del mundo. La discapacidad puede revestir la forma de una deficiencia fisica, intelectual o
sensorial, una dolencia que requiera atencién médica o una enfermedad mental. Tales deficiencias, dolencias o enfermedades
pueden ser de caracter permanente o transitorio.

Minusvalia es la pérdida o limitacién de oportunidades de participar en la vida de la comunidad en condiciones de igualdad con
los demas. La palabra "minusvalia" describe la situacién de la persona con discapacidad en funcién de su entorno. Esa
palabra tiene por finalidad centrar el interés en las deficiencias de disefio del entorno fisico y de muchas actividades
organizadas de la sociedad, por ejemplo, informacién, comunicacion y educacion, que se oponen a que las personas con
discapacidad participen en condiciones de igualdad.

El empleo de esas dos palabras, "discapacidad" y "minusvalia", debe considerarse teniendo en cuenta la historia moderna de
la discapacidad. Durante el decenio de 1970, los representantes de organizaciones de personas con discapacidad y de
profesionales en la esfera de la discapacidad se opusieron firmemente a la terminologia que se utilizaba a la sazén. Las
palabras "discapacidad" y "minusvalia" se utilizaban a menudo de manera poco clara y confusa, lo que era perjudicial para las
medidas normativas y la accion politica. La terminologia reflejaba un enfoque médico y de diagndstico que hacia caso omiso
de las imperfecciones y deficiencias de la sociedad circundante.

En 1980, la Organizacién Mundial de la Salud aprobd una clasificacion internacional de deficiencias, discapacidades y
minusvalias, que sugeria un enfoque mas preciso y, al mismo tiempo, relativista. Esa clasificacién 11/, (11/ No se publicé en
espafol. Para el texto en inglés, véase World Health Organization, International Classification of Impairments, Disabilities, and
Handicaps: A manual of classificatiion relating to the consequences of disease (Geneva, 1980).) que distingue claramente
entre deficiencia, discapacidad y minusvalia, se ha utilizado ampliamente en esferas tales como la rehabilitacién, la educacion,
la estadistica, la politica, la legislacion, la demografia, la sociologia, la economia y la antropologia. Algunos usuarios han
expresado preocupacion por el hecho de que la definicion del término minusvalia que figura en la clasificacion puede aun
considerarse de caracter demasiado médico y centrado en la persona, y tal vez no aclare suficientemente la relacion reciproca
entre las condiciones o expectativas sociales y las capacidades de la persona. Esas inquietudes, asi como otras expresadas
por los usuarios en los 12 afios transcurridos desde la publicacion de la clasificacion, se tendran en cuenta en futuras
revisiones.

Como resultado de la experiencia acumulada en relacion con la ejecucion del Programa de Accion Mundial y del examen

general realizado durante el Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos, se profundizaron los conocimientos y se
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amplié la comprensién de las cuestiones relativas a la discapacidad y de la terminologia utilizada. La terminologia actual
reconoce la necesidad de tener en cuenta no sélo las necesidades individuales (como rehabilitacion y recursos técnicos

auxiliares) sino también las deficiencias de la sociedad (diversos obstaculos a la participacion).
Prevencion

Por prevencién se entiende la adopcién de medidas encaminadas a impedir que se produzca un deterioro fisico, intelectual,
psiquiatrico o sensorial (prevencién primaria) o a impedir que ese deterioro cause una discapacidad o limitacién funcional
permanente (prevencion secundaria). La prevencion puede incluir muchos tipos de accion diferentes, como atencion primaria
de la salud, puericultura prenatal y posnatal, educacién en materia de nutriciébn, campafias de vacunacién contra
enfermedades transmisibles, medidas de lucha contra las enfermedades endémicas, normas y programas de seguridad para la
prevencion de accidentes en diferentes entornos, incluidas la adaptacion de los lugares de trabajo para evitar discapacidades y
enfermedades profesionales, y prevencion de la discapacidad resultante de la contaminacion del medio ambiente u
ocasionada por los conflictos armados.
Rehabilitacion

La rehabilitacion es un proceso encaminado a lograr que las personas con discapacidad estén en condiciones de alcanzar y
mantener un estado funcional éptimo desde el punto de vista fisico, sensorial, intelectual, psiquico o social, de manera que
cuenten con medios para modificar su propia vida y ser mas independientes. La rehabilitacién puede abarcar medidas para
proporcionar o restablecer funciones o para compensar la pérdida o la falta de una funcién o una limitaciéon funcional. El
proceso de rehabilitacién no supone la prestacion de atencion médica preliminar. Abarca una amplia variedad de medidas y
actividades, desde la rehabilitacidon mas basica y general hasta las actividades de orientacion especifica, como por ejemplo la
rehabilitaciéon profesional.

Logro de la igualdad de oportunidades

Por logro de la igualdad de oportunidades se entiende el proceso mediante el cual los diversos sistemas de la sociedad, el
entorno fisico, los servicios, las actividades, la informacion y la documentacion se ponen a disposicion de todos, especialmente
de las personas con discapacidad.

El principio de la igualdad de derechos significa que las necesidades de cada persona tienen igual importancia, que esas
necesidades deben constituir la base de la planificacién de las sociedades y que todos los recursos han de emplearse de
manera de garantizar que todas las personas tengan las mismas oportunidades de participacion.

Las personas con discapacidad son miembros de la sociedad y tienen derecho a permanecer en sus comunidades locales.
Deben recibir el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de educacion, salud, empleo y servicios
sociales.

A medida que las personas con discapacidad logren la igualdad de derechos, deben también asumir las obligaciones
correspondientes. A su vez, con el logro de esos derechos, las sociedades pueden esperar mas de las personas con
discapacidad. Como parte del proceso encaminado a lograr la igualdad de oportunidades deben establecerse disposiciones

para ayudar a esas personas a asumir su plena responsabilidad como miembros de la sociedad.

PREAMBULO

Los Estados, conscientes de que los Estados, en la Carta de las Naciones Unidas, se han comprometido a actuar individual y

colectivamente en cooperacion con la Organizacion para promover niveles de vida mas elevados, trabajo permanente para todos, y

condiciones de progreso y desarrollo econémico y social,
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Reafirmando el compromiso de defender los derechos humanos y las libertades fundamentales, la justicia social y la dignidad y el

valor de la persona humana, proclamado en la Carta,

Recordando en particular las normas internacionales en materia de derechos humanos que se enuncian en la Declaracion Universal
de Derechos Humanos 7/, el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales 8/ y el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos 8/,

Destacando que esos instrumentos proclaman que los derechos en ellos reconocidos se deben conceder por igual a todas las

personas sin discriminacion,

Recordando las disposiciones de la Convencién sobre los Derechos del Nifio 9/, que prohiben la discriminacion basada en la
discapacidad y que requieren la adopciéon de medidas especiales para proteger los derechos de los nifios con discapacidad, y la
Convencion Internacional sobre la proteccion de los derechos de todos los trabajadores migratorios y de sus familiares 12/, (12/
Resolucién 45/158, anexo.) que establece algunas medidas de proteccion contra la discapacidad,

Recordando asimismo las disposiciones de la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la

mujer 10/ destinadas a salvaguardar los derechos de las nifias y mujeres con discapacidad,

Teniendo en cuenta la Declaracion de los Derechos de los Impedidos 13/, (13/ Resolucion 3447 (XXX).) la Declaracion de los
Derechos del Retrasado Mental 14/, (14/ Resolucion 2856 (XXVI).) la Declaracion sobre el Progreso y el Desarrollo en lo Social
15/, (15/ Resolucion 2542 (XXIV).) los Principios para la proteccion de los enfermos mentales y para el mejoramiento de la
atencion de la salud mental 16/ (16/ Resolucion 46/119, anexo.) y otros instrumentos pertinentes aprobados por la Asamblea
General,

Teniendo en cuenta también las recomendaciones y los convenios pertinentes aprobados por la Organizacién Internacional del
Trabajo, en especial los que se refieren a la participacion en el empleo, sin discriminacion alguna, de las personas con

discapacidad,

Conscientes de la labor y las recomendaciones pertinentes de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura, en particular la Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos 17/, (17/ Rapport final de la Conférence
mondiale sur I'éducation pour tous : Répondre aux besoins éducatifs fondamentaux, Jomtien, Tai"lande, 5-9 mars 1990,
Commission interinstitutions (PNUD, UNESCO, UNICEF, Banque Mondiale) pour la Conférence mondiale sur I'éducation pour tous,
New York, 1990, appendice 1.) de la Organizacién Mundial de la Salud, del Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia y de

otras organizaciones interesadas,
Teniendo en cuenta el compromiso contraido por los Estados con respecto a la protecciéon del medio ambiente,

Conscientes de la devastacion causada por los conflictos armados y deplorando que de los escasos recursos disponibles se utilicen

para la produccion de armamentos,

Reconociendo que el Programa de Accién Mundial para los Impedidos y la definicién de igualdad de oportunidades que figura en él
representan la firme y sincera aspiracién de la comunidad internacional de lograr que esos diversos instrumentos y

recomendaciones internacionales sean practicos y revistan una importancia concreta,

Reconociendo que el objetivo del Decenio de las Naciones Unidas para los Impedidos (1983-1992) de ejecutar el Programa de

Accion Mundial sigue teniendo validez y requiere la adopcion de medidas urgentes y sostenidas,

Recordando que el Programa de Accién Mundial se basa en conceptos que tienen igual validez para los paises en desarrollo que

para los paises industrializados,



56

Convencidos de que hay que intensificar los esfuerzos si se quiere conseguir que las personas con discapacidad puedan participar

plenamente en la sociedad y disfrutar de los derechos humanos en condiciones de igualdad,

Subrayando nuevamente que las personas con discapacidad, sus padres, tutores o quienes abogan en su favor, y las
organizaciones que los representan deben participar activamente, junto con los Estados, en la planificacion y ejecucion de todas las
medidas que afecten a sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales,

Cumpliendo lo dispuesto en la resolucién 1990/26 del Consejo
Econoémico y Social y basandose en las medidas concretas que se requieren para que las personas con discapacidad se hallen en

condiciones de igualdad con los demas, detalladas en el Programa de Accion Mundial,

Han aprobado las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, que se enuncian mas

adelante, con objeto de:

a) Poner de relieve que todas las medidas en la esfera de la discapacidad presuponen un conocimiento y una experiencia
suficientes acerca de las condiciones y necesidades especiales de las personas con discapacidad;

b) Destacar que el proceso mediante el cual cada uno de los aspectos de la organizacion de la sociedad se pone a disposicion
detodos es un objetivo fundamental del desarrollo socioeconémico;

c) Sefalar aspectos decisivos de las politicas sociales en la esfera de la discapacidad, incluido, cuando proceda, el fomento
activo de la cooperaciéon econdmica y técnica;

d) Ofrecer modelos para el proceso politico de adopcién de decisiones necesario para la consecucion de la igualdad de
oportunidades, teniendo en cuenta la existencia de una gran diversidad de niveles econédmicos y técnicos, asi como el hecho
de que el proceso debe reflejar un profundo conocimiento del contexto cultural en el que se desarrolla y el papel fundamental
que las personas con discapacidad desempefian en dicho proceso;

e) Proponer la creacién de mecanismos nacionales para establecer una estrecha colaboracion entre los Estados, los érganos
del sistema de las Naciones Unidas, otros o6rganos intergubernamentales y las organizaciones de personas con
discapacidad;

f) Proponer un mecanismo eficaz de supervision del proceso por medio del cual los Estados tratan de lograr la igualdad de

oportunidades para las personas con discapacidad.
|. REQUISITOS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION

Articulo 1. Mayor toma de conciencia

Los Estados deben adoptar medidas para hacer que la sociedad tome mayor conciencia de las personas con discapacidad, sus

derechos, sus necesidades, sus posibilidades y su contribucion.

1. Los Estados deben velar por que las autoridades competentes distribuyan informacién actualizada acerca de los programas y
servicios disponibles para las personas con discapacidad, sus familias, los profesionales que trabajen en esta esfera y el
publico en general. La informacién para las personas con discapacidad debe presentarse en forma accesible.

2. Los Estados deben iniciar y apoyar campafias informativas referentes a las personas con discapacidad y a las politicas en
materia de discapacidad a fin de difundir el mensaje de que dichas personas son ciudadanos con los mismos derechos y las
mismas obligaciones que los demas, y de justificar asi las medidas encaminadas a eliminar todos los obstaculos que se
opongan a su plena participacion.

3. Los Estados deben alentar a los medios de comunicacién a que presenten una imagen positiva de las personas con
discapacidad; se debe consultar a ese respecto a las organizaciones de esas personas.

4. Los Estados deben velar por que los programas de educacién publica reflejen en todos sus aspectos el principio de la plena

participacion e igualdad.
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Los Estados deben invitar a las personas con discapacidad y a sus familias, asi como a las organizaciones interesadas, a
participar en programas de educacion publica relativos a las cuestiones relacionadas con la discapacidad.

Los Estados deben alentar a las empresas del sector privado a que incluyan en todos los aspectos de sus actividades las
cuestiones relativas a la discapacidad.

Los Estados deben iniciar y promover programas encaminados a hacer que las personas con discapacidad cobren mayor
conciencia de sus derechos y posibilidades. Una mayor autonomia y la creacioén de condiciones para la participacion plena
en la sociedad permitiran a esas personas aprovechar las oportunidades a su alcance.

La promocion de una mayor toma de conciencia debe constituir una parte importante de la educaciéon de los nifios con
discapacidad y de los programas de rehabilitacién. Las personas con discapacidad también pueden ayudarse mutuamente a
cobrar mayor conciencia participando en las actividades de sus propias organizaciones.

La promocion de una mayor toma de conciencia debe formar parte integrante de la educacion de todos los nifios y ser uno de
los componentes de los cursos de formacion de maestros y de la capacitacion de todos los profesionales.

Articulo 2. Atenciéon médica

Los Estados deben asegurar la prestacion de atencion médica eficaz a las personas con discapacidad.

1.

Los Estados deben esforzarse por proporcionar programas dirigidos por equipos multidisciplinarios de profesionales para la
deteccion precoz, la evaluacion y el tratamiento de las deficiencias. En esa forma se podria prevenir, reducir o eliminar sus
efectos perjudiciales. Esos programas deben asegurar la plena participacion de las personas con discapacidad y de sus
familias en el plano individual y de las organizaciones de personas con discapacidad a nivel de la planificacion y evaluacion.
Debe capacitarse a los trabajadores comunitarios locales para que participen en esferas tales como la deteccion precoz de las
deficiencias, la prestacion de asistencia primaria y el envio a los servicios apropiados.

Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad, en particular lactantes y nifios, reciban atencién médica de
igual calidad y dentro del mismo sistema que los demas miembros de la sociedad.

Los Estados deben velar por que todo el personal médico y paramédico esté debidamente capacitado y equipado para prestar
asistencia médica a las personas con discapacidad y tenga acceso a tecnologias y métodos de tratamiento pertinentes.

Los Estados deben velar por que el personal médico, paramédico y personal conexo sea debidamente capacitado para que
pueda prestar asesoramiento apropiado a los padres a fin de no limitar las opciones de que disponen sus hijos. Esa
capacitacion debe ser un proceso permanente y basarse en la informacién mas reciente de que se disponga.

Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad reciban regularmente el tratamiento y los medicamentos que

necesiten para mantener o aumentar su capacidad funcional.

Articulo 3. Rehabilitacion

Los Estados deben asegurar la prestacion de servicios de rehabilitacion para las personas con discapacidad a fin de que logren

alcanzar y mantener un nivel 6ptimo de autonomia y movilidad.

1.

Los Estados deben elaborar programas nacionales de rehabilitacién para todos los grupos de personas con discapacidad.
Esos programas deben basarse en las necesidades reales de esas personas y en los principios de plena participacion e
igualdad.

Esos programas deben incluir una amplia gama de actividades, como la capacitacion basica destinada a mejorar el ejercicio de
una funcién afectada o a compensar dicha funcién, el asesoramiento a las personas con discapacidad y a sus familias, el
fomento de la autonomia y la prestacién de servicios ocasionales como evaluacion y orientacién.

Deben tener acceso a la rehabilitacion todas las personas que la requieran, incluidas las personas con discapacidades graves

o multiples.

21 | a rehabilitacién, uno de los conceptos fundamentales de la politica en materia de discapacidad, se define en el parrafo 23 de la
introduccion.
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Las personas con discapacidad y sus familias deben estar en condiciones de participar en la concepcion y organizacion de los
servicios de rehabilitacion que les conciernan.

Los servicios de rehabilitacién deben establecerse en la comunidad local en la que viva la persona con discapacidad. Sin
embargo, en algunos casos, pueden organizarse cursos especiales de rehabilitacion a domicilio, de duracion limitada, si se
estima que esa es la forma mas apropiada para alcanzar una determinada meta de capacitacion.

Debe alentarse a las personas con discapacidad y a sus familias a participar directamente en la rehabilitacion, por ejemplo,
como profesores experimentados, instructores o asesores.

Los Estados deben valerse de la experiencia adquirida por las organizaciones de las personas con discapacidad cuando

formulen o evaluen programas de rehabilitacion.

Articulo 4. Servicios de apoyo

Los Estados deben velar por el establecimiento y la prestacion de servicios de apoyo a las personas con discapacidad, incluidos los

recursos auxiliares, a fin de ayudarles a aumentar su nivel de autonomia en la vida cotidiana y a ejercer sus derechos.

1.

Entre las medidas importantes para conseguir la igualdad de oportunidades, los Estados deben proporcionar equipo y recursos
auxiliares, asistencia personal y servicios de intérprete segun las necesidades de las personas con discapacidad.

Los Estados deben apoyar el desarrollo, la fabricacién, la distribucién y los servicios de reparacién del equipo y los recursos
auxiliares, asi como la difusién de los conocimientos al respecto.

Con ese fin, deben aprovecharse los conocimientos técnicos de que se disponga en general. En los Estados en que exista
una industria de alta tecnologia, ésta debe utilizarse plenamente a fin de mejorar el nivel y la eficacia del equipo y recursos
auxiliares. Es importante estimular el desarrollo y la fabricacion de recursos auxiliares mas sencillos y menos costosos, en lo
posible mediante la utilizacion de materiales y medios de produccion locales. Las personas con discapacidad podrian
participar en la fabricacion de esos articulos.

Los Estados deben reconocer que todas las personas con discapacidad que necesiten equipo o recursos auxiliares deben
tener acceso a ellos segun proceda, incluida la capacidad financiera de procurarselos. Puede ser necesario que el equipo y
los recursos auxiliares se faciliten gratuitamente o a un precio lo suficientemente bajo para que dichas personas o sus familias
puedan adquirirlos.

En los programas de rehabilitacion para el suministro de dispositivos auxiliares y equipo, los Estados deben considerar las
necesidades especiales de las nifias y los nifios con discapacidad por lo que se refiere al disefio y a la durabilidad de los
dispositivos auxiliares y el equipo, asi como a su idoneidad en relacién con la edad de los nifios a los que se destinen.

Los Estados deben apoyar la elaboracion y la disponibilidad de programas de asistencia personal y de servicios de
interpretacion, especialmente para las personas con discapacidades graves o multiples. Dichos programas aumentarian el
grado de participacion de las personas con discapacidad en la vida cotidiana en el hogar, el lugar de trabajo, la escuela y
durante su tiempo libre.

Los programas de asistencia personal deben concebirse de forma que las personas con discapacidad que los utilicen ejerzan

una influencia decisiva en la manera de ejecutar dichos programas.

Il. ESFERAS PREVISTAS PARA LA IGUALDAD DE PARTICIPACION

Articulo 5. Posibilidades de acceso

Los Estados deben reconocer la importancia global de las posibilidades de acceso dentro del proceso de lograr la igualdad de

oportunidades en todas las esferas de la sociedad. Para las personas con discapacidades de cualquier indole, los Estados deben

a) establecer programas de accion para que el entorno fisico sea accesible y b) adoptar medidas para garantizar el acceso a la

informacioén y la comunicacion.

a) Acceso al entorno fisico
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Los Estados deben adoptar medidas para eliminar los obstaculos a la participacion en el entorno fisico. Dichas medidas
pueden consistir en elaborar normas y directrices y en estudiar la posibilidad de promulgar leyes que aseguren el acceso
a diferentes sectores de la sociedad, por ejemplo, en lo que se refiere a las viviendas, los edificios, los servicios de
transporte publico y otros medios de transporte, las calles y otros lugares al aire libre.

Los Estados deben velar por que los arquitectos, los técnicos de la construccion y otros profesionales que participen en el
disefio y la construccién del entorno fisico puedan obtener informaciéon adecuada sobre la politica en materia de
discapacidad y las medidas encaminadas a asegurar el acceso.

Las medidas para asegurar el acceso se incluiran desde el principio en el disefio y la construccion del entorno fisico.

Debe consultarse a las organizaciones de personas con discapacidad cuando se elaboren normas y disposiciones para
asegurar el acceso. Dichas organizaciones deben asimismo participar en el plano local, desde la etapa de planificacion
inicial, cuando se disefien los proyectos de obras publicas, a fin de garantizar al maximo las posibilidades de acceso.

b) Acceso a la informacion y la comunicacion

5.

10.

1.

Las personas con discapacidad y, cuando proceda, sus familias y quienes abogan en su favor deben tener acceso en
todas las etapas a una informacion completa sobre el diagndstico, los derechos y los servicios y programas disponibles.
Esa informacion debe presentarse en forma que resulte accesible para las personas con discapacidad.

Los Estados deben elaborar estrategias para que los servicios de informacién y documentacion sean accesibles a
diferentes grupos de personas con discapacidad. A fin de proporcionar acceso a la informacion y la documentacion
escritas a las personas con deficiencias visuales, deben utilizarse el sistema Braille, grabaciones en cinta, tipos de
imprenta grandes y otras tecnologias apropiadas. De igual modo, deben utilizarse tecnologias apropiadas para
proporcionar acceso a la informacion oral a las personas con deficiencias auditivas o dificultades de comprension.

Se debe considerar la utilizacion del lenguaje por sefias en la educacion de los nifios sordos, asi como en sus familias y
comunidades. También deben prestarse servicios de interpretacion del lenguaje por sefias para facilitar la comunicacion
entre las personas sordas y las demas personas.

Deben tenerse en cuenta asimismo las necesidades de las personas con otras discapacidades de comunicacion.

Los Estados deben estimular a los medios de informacion, en especial a la televisidn, la radio y los periddicos, a que
hagan accesibles sus servicios.

Los Estados deben velar por que los nuevos sistemas de servicios y de datos informatizados que se ofrezcan al publico
en general sean desde un comienzo accesibles a las personas con discapacidad, o se adapten para hacerlos accesibles
a ellas.

Debe consultarse a las organizaciones de personas con discapacidad cuando se elaboren medidas encaminadas a

proporcionar a esas personas acceso a los servicios de informacién.

Articulo 6. Educacién

Los Estados deben reconocer el principio de la igualdad de oportunidades de educacién en los niveles primario, secundario y

superior para los nifios, los jovenes y los adultos con discapacidad en entornos integrados, y deben velar por que la educaciéon de

las personas con discapacidad constituya una parte integrante del sistema de ensefanza.

1.

La responsabilidad de la educacion de las personas con discapacidad en entornos integrados corresponde a las
autoridades docentes en general. La educacién de las personas con discapacidad debe constituir parte integrante de la
planificaciéon nacional de la ensefianza, la elaboracién de planes de estudio y la organizacién escolar.

La educacion en las escuelas regulares requiere la prestacion de servicios de interpretacion y otros servicios de apoyo
apropiados. Deben facilitarse condiciones adecuadas de acceso y servicios de apoyo concebidos en funcién de las
necesidades de personas con diversas discapacidades.

Los grupos o asociaciones de padres y las organizaciones de personas con discapacidad deben participar en todos los

niveles del proceso educativo.
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En los Estados en que la ensefianza sea obligatoria, ésta debe impartirse a las nifias y los nifios aquejados de todos los
tipos y grados de discapacidad, incluidos los mas graves.
Debe prestarse especial atencion a los siguientes grupos:

a) Nifos muy pequefios con discapacidad;

b)  Nifios de edad preescolar con discapacidad;

c)  Adultos con discapacidad, sobre todo las mujeres.
Para que las disposiciones sobre instruccion de personas con discapacidad puedan integrarse en el sistema de
ensefanza general, los Estados deben:

a) Contar con una politica claramente formulada, comprendida y aceptada en las escuelas y por la comunidad en
general;
b) Permitir que los planes de estudio sean flexibles y adaptables y que sea posible afadirles distintos elementos

segun sea necesario;

c) Proporcionar materiales didacticos de calidad y prever la formacion constante de personal docente y de apoyo.
Los programas de educacion integrada basados en la comunidad deben considerarse como un complemento util para
facilitar a las personas con discapacidad una formacién y una educacién econémicamente viables. Los programas
nacionales de base comunitaria deben utilizarse para promover entre las comunidades la utilizacién y ampliacion de sus
recursos a fin de proporcionar educacion local a las personas con discapacidad.

En situaciones en que el sistema de instrucciéon general no esté aun en condiciones de atender las necesidades de todas
las personas con discapacidad, cabria analizar la posibilidad de establecer la ensefianza especial, cuyo objetivo seria
preparar a los estudiantes para que se educaran en el sistema de ensefianza general. La calidad de esa educacion debe
guiarse por las mismas normas y aspiraciones que las aplicables a la ensefianza general y vincularse estrechamente con
ésta. Como minimo, se debe asignar a los estudiantes con discapacidad el mismo porcentaje de recursos para la
instruccion que el que se asigna a los estudiantes sin discapacidad. Los Estados deben tratar de lograr la integracion
gradual de los servicios de ensefianza especial en la ensefianza general. Se reconoce que, en algunos casos, la
ensefianza especial puede normalmente considerarse la forma mas apropiada de impartir instruccion a algunos
estudiantes con discapacidad.

Debido a las necesidades particulares de comunicacion de las personas sordas y de las sordas y ciegas, tal vez sea mas
oportuno que se les imparta instruccién en escuelas para personas con esos problemas o en aulas y secciones
especiales de las escuelas de instruccion general. Al principio sobre todo, habria que cuidar especialmente de que la
instruccion tuviera en cuenta las diferencias culturales a fin de que las personas sordas o sordas y ciegas lograran una

comunicacién real y la maxima autonomia.

Articulo 7. Empleo

Los Estados deben reconocer el principio de que las personas con discapacidad deben estar facultadas para ejercer sus derechos

humanos, en particular en materia de empleo. Tanto en las zonas rurales como en las urbanas debe haber igualdad de

oportunidades para obtener un empleo productivo y remunerado en el mercado de trabajo.

1.

Las disposiciones legislativas y reglamentarias del sector laboral no deben discriminar contra las personas con discapacidad
ni interponer obstaculos a su empleo.

Los Estados deben apoyar activamente la integracion de las personas con discapacidad en el mercado de trabajo. Este
apoyo activo se podria lograr mediante diversas medidas como, por ejemplo, la capacitaciéon profesional, los planes de cuotas
basadas en incentivos, el empleo reservado, préstamos o subvenciones para empresas pequefias, contratos de exclusividad
o derechos de produccion prioritarios, exenciones fiscales, supervisién de contratos u otro tipo de asistencia técnica y
financiera para las empresas que empleen a trabajadores con discapacidad. Los Estados han de estimular también a los
empleadores a que hagan ajustes razonables para dar cabida a personas con discapacidad.

Los programas de medidas estatales deben incluir:
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a. Medidas para disefiar y adaptar los lugares y locales de trabajo de forma que resulten accesibles a las personas que
tengan diversos tipos de discapacidad;

b. Apoyo a la utilizacién de nuevas tecnologias y al desarrollo y la produccién de recursos, instrumentos y equipos
auxiliares, y medidas para facilitar el acceso de las personas con discapacidad a esos medios, a fin de que puedan
obtener y conservar su empleo;

c. Prestaciéon de servicios apropiados de formacién y colocacién y de apoyo como, por ejemplo, asistencia personal y
servicios de interpretacion.

Los Estados deben iniciar y apoyar campanas para sensibilizar al publico con miras a lograr que se superen las actitudes
negativas y los prejuicios que afecten a los trabajadores aquejados de discapacidad.

En su calidad de empleadores, los Estados deben crear condiciones favorables para el empleo de personas con discapacidad
en el sector publico.

Los Estados, las organizaciones de trabajadores y los empleadores deben cooperar para asegurar condiciones equitativas en
materia de politicas de contratacion y ascenso, condiciones de empleo, tasas de remuneracion, medidas encaminadas a
mejorar el ambiente laboral a fin de prevenir lesiones y deterioro de la salud, y medidas para la rehabilitacion de los
empleados que hayan sufrido lesiones en accidentes laborales.

El objetivo debe ser siempre que las personas con discapacidad obtengan empleo en el mercado de trabajo abierto. En el
caso de las personas con discapacidad cuyas necesidades no puedan atenderse en esa forma, cabe la opcién de crear
pequeiias dependencias con empleos protegidos o reservados. Es importante que la calidad de esos programas se evalle en
cuanto a su pertinencia y suficiencia para crear oportunidades que permitan a las personas con discapacidad obtener empleo
en el mercado de trabajo.

Deben adoptarse medidas para incluir a personas con discapacidad en los programas de formaciéon y empleo en el sector
privado y en el sector no estructurado.

Los Estados, las organizaciones de trabajadores y los empleadores deben cooperar con las organizaciones de personas con
discapacidad en todas las medidas encaminadas a crear oportunidades de formacion y empleo, en particular, el horario
flexible, la jornada parcial, la posibilidad de compartir un puesto, el empleo por cuenta propia, y el cuidado de asistentes para

las personas con discapacidad.

Articulo 8. Mantenimiento de los ingresos y seguridad social

Los Estados son responsables de las prestaciones de seguridad social y mantenimiento del ingreso para las personas con

discapacidad.

1.

Los Estados deben velar por asegurar la prestacion de apoyo adecuado en materia de ingresos a las personas con
discapacidad que, debido a la discapacidad o a factores relacionados con ésta, hayan perdido temporalmente sus
ingresos, reciban un ingreso reducido o se hayan visto privadas de oportunidades de empleo. Los Estados deben velar
por que la prestacion de apoyo tenga en cuenta los gastos en que suelen incurrir las personas con discapacidad, y sus
familias, como consecuencia de su discapacidad.

En paises donde exista o se esté estableciendo un sistema de seguridad social, de seguros sociales u otro plan de
bienestar social para la oblaciéon en general, los Estados deben velar por que dicho sistema no excluya a las personas
con discapacidad ni discrimine contra ellas.

Los Estados deben velar asimismo por que las personas que se dediquen a cuidar a una persona con discapacidad
tengan un ingreso asegurado o gocen de la proteccién de la seguridad social.

Los sistemas de seguridad social deben prever incentivos para restablecer la capacidad para generar ingresos de las
personas con discapacidad. Dichos sistemas deben proporcionar formacion profesional o contribuir a su organizacion,
desarrollo y financiacién. Asimismo, deben facilitar servicios de colocacién.

Los programas de seguridad social deben proporcionar también incentivos para que las personas con discapacidad

busquen empleo a fin de crear o restablecer sus posibilidades de generacion de ingresos.
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Los subsidios de apoyo a los ingresos deben mantenerse mientras persistan las condiciones de discapacidad, de manera
que no resulten un desincentivo para que las personas con discapacidad busquen empleo. Soélo deben reducirse o darse
por terminados cuando esas personas logren un ingreso adecuado y seguro.

En paises donde el sector privado sea el principal proveedor de la seguridad social, los Estados deben promover entre las
comunidades locales, las organizaciones de bienestar social y las familias el establecimiento de medidas de autoayuda e
incentivos para el empleo de personas con discapacidad o para que esas personas realicen actividades relacionadas con

el empleo.

Articulo 9. Vida en familia e integridad personal

Los Estados deben promover la plena participacion de las personas con discapacidad en la vida en familia. Deben promover su

derecho a la integridad personal y velar por que la legislacion no establezca discriminaciones contra las personas con discapacidad

en lo que se refiere a las relaciones sexuales, el matrimonio y la procreacion.

1.

Las personas con discapacidad deben estar en condiciones de vivir con sus familias. Los Estados deben estimular la
inclusion en la orientacion familiar de médulos apropiados relativos a la discapacidad y a sus efectos para la vida en
familia. A las familias en que haya una persona con discapacidad se les deben facilitar servicios de cuidados temporales
o de atencion a domicilio. Los Estados deben eliminar todos los obstaculos innecesarios que se opongan a las personas
que deseen cuidar o adoptar a un nifio o a un adulto con discapacidad.

Las personas con discapacidad no deben ser privadas de la oportunidad de experimentar su sexualidad, tener relaciones
sexuales o tener hijos. Teniendo en cuenta que las personas con discapacidad pueden tropezar con dificultades para
casarse y para fundar una familia, los Estados deben promover el establecimiento de servicios de orientacion apropiados.
Las personas con discapacidad deben tener el mismo acceso que las demas a los métodos de planificacion de la familia,
asi como a informacion accesible sobre el funcionamiento sexual de su cuerpo.

Los Estados deben promover medidas encaminadas a modificar las actitudes negativas ante el matrimonio, la sexualidad
y la paternidad o maternidad de las personas con discapacidad, en especial de las jévenes y las mujeres con
discapacidad, que aun siguen prevaleciendo en la sociedad. Se debe exhortar a los medios de informacién a que
desempefien un papel importante en la eliminacién de las mencionadas actitudes negativas.

Las personas con discapacidad y sus familias necesitan estar plenamente informadas acerca de las precauciones que se
deben tomar contra el abuso sexual y otras formas de maltrato. Las personas con discapacidad son particularmente
vulnerables al maltrato en la familia, en la comunidad o en las instituciones y necesitan que se les eduque sobre la

manera de evitarlo para que puedan reconocer cuando han sido victimas de él y notificar dichos casos.

Articulo 10. Cultura

Los Estados deben velar por que las personas con discapacidad se integren y puedan participar en las actividades culturales en

condiciones de igualdad.

1.

Los Estados velaran por que las personas con discapacidad tengan oportunidad de utilizar su capacidad creadora,
artistica e intelectual, no solamente para su propio beneficio, sino también para enriquecer a su comunidad, tanto en las
zonas urbanas como en las rurales. Son ejemplos de tales actividades la danza, la musica, la literatura, el teatro, las
artes plasticas, la pintura y la escultura. En los paises en desarrollo, en particular, se hara hincapié en las formas
artisticas tradicionales y contemporaneas, como el teatro de titeres, la declamacion y la narracion oral.

Los Estados deben promover el acceso de las personas con discapacidad a los lugares en que se realicen actos
culturales o en que se presten servicios culturales tales como los teatros, los museos, los cines y las bibliotecas, y cuidar
de que esas personas puedan asistir a ellos.

Los Estados deben iniciar el desarrollo y la utilizacion de medios técnicos especiales para que la literatura, las peliculas

cinematograficas y el teatro sean accesibles a las personas con discapacidad.
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Articulo 11. Actividades recreativas y deportivas

Los Estados deben adoptar medidas encaminadas a asegurar que las personas con discapacidad tengan igualdad de

oportunidades para realizar actividades recreativas y deportivas.

1.

Los Estados deben iniciar medidas para que los lugares donde se llevan a cabo actividades recreativas y deportivas, los
hoteles, las playas, los estadios deportivos y los gimnasios, entre otros, sean accesibles a las personas con discapacidad.
Esas medidas abarcaran el apoyo al personal encargado de programas de recreo y deportes, incluso proyectos
encaminados a desarrollar métodos para asegurar el acceso y programas de participacion, informacion y capacitacion.
Las autoridades turisticas, las agencias de viaje, los hoteles, las organizaciones voluntarias y otras entidades que
participen en la organizacién de actividades recreativas o de viajes turisticos deben ofrecer sus servicios a todo el mundo,
teniendo en cuenta las necesidades especiales de las personas con discapacidad. Debe impartirse formacion adecuada
para poder contribuir a ese proceso.

Debe alentarse a las organizaciones deportivas a que fomenten las oportunidades de participacion de las personas con
discapacidad en las actividades deportivas. En algunos casos, las medidas encaminadas a asegurar el acceso podrian
ser suficientes para crear oportunidades de participacién. En otros casos se precisaran arreglos especiales o juegos
especiales. Los Estados deberan apoyar la participacion de las personas con discapacidad en competencias nacionales
e internacionales.

Las personas con discapacidad que participen en actividades deportivas deben tener acceso a una instruccion y un
entrenamiento de la misma calidad que los demas participantes.

Los organizadores de actividades recreativas y deportivas deben consultar a las organizaciones de personas con

discapacidad cuando establezcan servicios para dichas personas.

Articulo 12. Religion

Los Estados deben promover la adopcion de medidas para la participacion de las personas con discapacidad en la vida religiosa de

sus comunidades en un pie de igualdad.

1.

Los Estados, en consulta con las autoridades religiosas, deben promover la adopcién de medidas para eliminar la
discriminacién y para que las actividades religiosas sean accesibles a las personas con discapacidad.

Los Estados deben promover la distribucion de informacién sobre cuestiones relacionadas con la discapacidad entre las
organizaciones e instituciones religiosas. Los Estados también deben alentar a las autoridades religiosas a que incluyan
informacién sobre politicas en materia de discapacidad en los programas de formacién para el desempefio de profesiones
religiosas y en los programas de ensefianza religiosa.

Los Estados deben también alentar la adopcion de medidas para que las personas con deficiencias sensoriales tengan
acceso a la literatura religiosa.

Los Estados o las organizaciones religiosas deben consultar a las organizaciones de personas con discapacidad cuando

elaboren medidas encaminadas a lograr la participacion de esas personas en actividades religiosas en un pie de igualdad.

I1l. MEDIDAS DE EJECUCION

Articulo 13. Informacion e investigacion

Los Estados deben asumir la responsabilidad final de reunir y difundir informaciéon acerca de las condiciones de vida de las

personas con discapacidad y fomentar la amplia investigacion de todos los aspectos, incluidos los obstaculos que afectan la vida de

las personas con discapacidad.

1.

Los Estados deben reunir periédicamente estadisticas, desglosadas por sexo, y otras informaciones acerca de las
condiciones de vida de las personas con discapacidad. Esas actividades de reunidon de datos pueden realizarse

conjuntamente con los censos nacionales y las encuestas por hogares, en estrecha colaboracién con universidades,
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institutos de investigacion y organizaciones de personas con discapacidad. Los cuestionarios deben incluir preguntas
sobre los programas y servicios y sobre su utilizacion.

Los Estados deben examinar la posibilidad de establecer una base de datos relativa a la discapacidad, que incluya
estadisticas sobre los servicios y programas disponibles y sobre los distintos grupos de personas con discapacidad,
teniendo presente la necesidad de proteger la vida privada y la integridad personales.

Los Estados deben iniciar y fomentar programas de investigacién sobre las cuestiones sociales, economicas y de
participacion que influyan en la vida de las personas con discapacidad y de sus familias. Las investigaciones deben
abarcar las causas, los tipos y la frecuencia de la discapacidad, la disponibilidad y eficacia de los programas existentes, y
la necesidad de desarrollar y evaluar los servicios y las medidas de apoyo.

Los Estados deben elaborar y adoptar terminologia y criterios para llevar a cabo encuestas nacionales, en cooperacion
con las organizaciones que se ocupan de las personas con discapacidad.

Los Estados deben facilitar la participacion de las personas con discapacidad en la reunion de datos y en la investigacion.
Para la realizaciéon de esas investigaciones, deben apoyar particularmente la contratacién de personas con discapacidad
calificadas.

Los Estados deben apoyar el intercambio de experiencias y conclusiones derivadas de las investigaciones.

Los Estados deben adoptar medidas para difundir informacion y conocimientos en materia de discapacidad a todas las

instancias politicas y administrativas a nivel nacional, regional y local.

Articulo 14. Cuestiones normativas y de planificacién

Los Estados deben velar por que las cuestiones relativas a la discapacidad se incluyan en todas las actividades normativas y de

planificacion correspondientes del pais.

1.

Los Estados deben emprender y prever politicas adecuadas para las personas con discapacidad en el plano nacional y
deben estimular y apoyar medidas en los planos regional y local.

Los Estados deben hacer que las organizaciones de personas con discapacidad intervengan en todos los casos de
adopcién de decisiones relacionadas con los planes y programas de interés para las personas con discapacidad o que
afecten a su situacion econémica y social.

Las necesidades y los intereses de las personas con discapacidad deben incorporarse en los planes de desarrollo
general en lugar de tratarse por separado.

La responsabilidad ultima de los Estados por la situacion de las personas con discapacidad no exime a los demas de la
responsabilidad que les corresponda. Debe exhortarse a los encargados de prestar servicios, organizar actividades o
suministrar informacién en la sociedad a que acepten la responsabilidad de lograr que las personas con discapacidad
tengan acceso a esos servicios.

Los Estados deben facilitar a las comunidades locales la elaboracién de programas y medidas para las personas con
discapacidad. Una manera de conseguirlo consiste en preparar manuales o listas de verificacion, y en proporcionar

programas de capacitacion para el personal local.

Articulo 15. Legislacion

Los Estados tienen la obligacion de crear las bases juridicas para la adopcion de medidas encaminadas a lograr los objetivos de la

plena participacion y la igualdad de las personas con discapacidad.

1.

En la legislacién nacional, que consagra los derechos y deberes de los ciudadanos, deben enunciarse también los
derechos y deberes de las personas con discapacidad. Los Estados tienen la obligacion de velar por que las personas
con discapacidad puedan ejercer sus derechos, incluidos sus derechos civiles y politicos, en un pie de igualdad con los

demas ciudadanos. Los Estados deben procurar que las organizaciones de personas con discapacidad participen en la
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elaboracion de leyes nacionales relativas a los derechos de las personas con discapacidad, asi como en la evaluacion
permanente de esas leyes.

Tal vez sea menester adoptar medidas legislativas para eliminar las condiciones que pudieran afectar adversamente a la
vida de las personas con discapacidad, entre otras, el acoso y la victimizacién. Debera eliminarse toda disposicion
discriminatoria contra personas con discapacidad. La legislacién nacional debe establecer sanciones apropiadas en caso
de violacién de los principios de no discriminacion.

La legislacion nacional relativa a las personas con discapacidad puede adoptar dos formas diferentes. Los derechos y
deberes pueden incorporarse en la legislacion general o figurar en una legislacion especial. La legislacion especial para
las personas con discapacidad puede establecerse de diversas formas:

Promulgando leyes por separado que se refieran exclusivamente a las cuestiones relativas a la discapacidad;

Incluyendo las cuestiones relativas a la discapacidad en leyes sobre determinados temas;

Mencionando concretamente a las personas con discapacidad en los textos que sirvan para interpretar las disposiciones
legislativas vigentes. Tal vez fuera conveniente combinar algunas de esas posibilidades. Podria examinarse la
posibilidad de incluir disposiciones sobre accion afirmativa respecto de esos grupos.

Los Estados podrian considerar la posibilidad de establecer mecanismos reglamentarios oficiales para la presentacion de

demandas, a fin de proteger los intereses de las personas con discapacidad.

Articulo 16. Politica econémica

La responsabilidad financiera de los programas y las medidas nacionales destinados a crear igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad corresponde a los Estados.

1.

Los Estados deben incluir las cuestiones relacionadas con la discapacidad en los presupuestos ordinarios de todos los
organos de gobierno a nivel nacional, regional y local.

Los Estados, las organizaciones no gubernamentales y otras entidades interesadas deben actuar de consuno para
determinar la forma mas eficaz de apoyar proyectos y medidas que interesen a las personas con discapacidad.

Los Estados deben estudiar la posibilidad de aplicar medidas econémicas, esto es, préstamos, exenciones fiscales,
subsidios con fines especificos y fondos especiales, entre otros, para estimular y apoyar la participacién en la sociedad de
las personas con discapacidad en un pie de igualdad.

En muchos Estados tal vez sea conveniente establecer un fondo de desarrollo para cuestiones relacionadas con la

discapacidad, que podria apoyar diversos proyectos experimentales y programas de autoayuda en las comunidades.

Articulo 17. Coordinacién de los trabajos

Los Estados tienen la responsabilidad de establecer comités nacionales de coordinacion o entidades analogas que centralicen a

nivel nacional las cuestiones relacionadas con la discapacidad.

1.

El comité nacional de coordinacién o la entidad analoga debe tener caracter permanente y basarse en normas juridicas y
en un reglamento administrativo apropiado.

Para lograr una composicién intersectorial y multidisciplinaria es probable que lo mas conveniente sea una combinacién
de representantes de organizaciones publicas y privadas. Esos representantes podrian provenir de los ministerios
correspondientes, las organizaciones de personas con discapacidad y las organizaciones no gubernamentales.

Las organizaciones de personas con discapacidad deben ejercer una influencia apreciable sobre el comité nacional de
coordinacion, a fin de asegurar que sus preocupaciones se transmitan debidamente.

El comité nacional de coordinacién debe contar con la autonomia y los recursos suficientes para el desempefio de sus
funciones en relacion con la capacidad de adoptar decisiones y debe ser responsable ante la instancia superior de

gobierno.



66

Articulo 18. Organizaciones de personas con discapacidad

Los Estados deben reconocer el derecho de las organizaciones de personas con discapacidad a representar a esas personas en los

planos nacional, regional y local. Los Estados deben reconocer también el papel consultivo de las organizaciones de personas con

discapacidad en lo que se refiere a la adopcién de decisiones sobre cuestiones relativas a la discapacidad.

1.

Los Estados deben promover y apoyar econdmicamente y por otros medios la creacion y el fortalecimiento de
organizaciones que agrupen a personas con discapacidad, a sus familiares y a otras personas que defiendan sus
derechos. Los Estados deben reconocer que esas organizaciones tienen un papel que desempefar en la elaboracion
de una politica en materia de discapacidad.

Los Estados deben mantener una comunicacion permanente con las organizaciones de personas con discapacidad y
asegurar su participacion en la elaboracion de las politicas oficiales.

El papel de las organizaciones de personas con discapacidad puede consistir en determinar necesidades y prioridades,
participar en la planificacion, ejecucion y evaluacion de servicios y medidas relacionados con la vida de las personas
con discapacidad, contribuir a sensibilizar al publico y a preconizar los cambios apropiados.

En su condicién de instrumentos de autoayuda, las organizaciones de personas con discapacidad proporcionan y
promueven oportunidades para el desarrollo de aptitudes en diversas esferas, el apoyo mutuo entre sus miembros y el
intercambio de informacion.

Las organizaciones de personas con discapacidad pueden desarrollar su funcién consultiva de muy diversas maneras,
ya sea ostentando una representacién permanente en los 6rganos directivos de los organismos financiados por el
gobierno, ya sea formando parte de comisiones publicas o aportando conocimientos especializados sobre diferentes
proyectos.

El papel consultivo de las organizaciones de personas con discapacidad debe ser permanente a fin de desarrollar y
profundizar el intercambio de opiniones y de informacién entre el Estado y las organizaciones.

Esas organizaciones deben tener representacion permanente en el comité nacional de coordinacion o en entidades
analogas.

Se debe desarrollar y potenciar el papel de las organizaciones locales de personas con discapacidad para que puedan

influir en las cuestiones que se ventilan a nivel comunitario.

Articulo 19. Capacitacién del personal

Los Estados deben asegurar la adecuada formacién, a todos los niveles, del personal que participe en la planificacion y el

suministro de servicios y programas relacionados con las personas con discapacidad.

1.

Los Estados deben velar por que todas las autoridades que presten servicios en la esfera de la discapacidad
proporcionen formacién adecuada a su personal.

En la formacion de profesionales en la esfera de la discapacidad, asi como en el suministro de informacion sobre
discapacidad en los programas de capacitacion general, debe reflejarse debidamente el principio de la plena
participacion e igualdad.

Los Estados deben elaborar programas de formacion en consulta con las organizaciones de personas con discapacidad,
esas personas, a su vez, deben poder participar como profesores, instructores o asesores en programas de formacion
del personal.

La formacién de trabajadores de la comunidad tiene gran importancia estratégica, sobre todo en los paises en
desarrollo. Debe impartirse también a las personas con discapacidad e incluir el perfeccionamiento de los valores, la
competencia y las tecnologias adecuados asi como de las aptitudes que puedan poner en practica las personas con

discapacidad, sus padres, sus familiares y los miembros de la comunidad.

Articulo 20. Supervision y evaluacién a nivel nacional de los programas sobre discapacidad en lo relativo a la aplicacion de las

Normas Uniformes.
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Los Estados son responsables de evaluar y supervisar con caracter permanente la prestacion de los servicios y la ejecucion de los

programas nacionales relativos al logro de la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad.

1.

Los Estados deben evaluar periddica y sistematicamente los programas nacionales en la esfera de la discapacidad y
difundir tanto las bases como los resultados de esas evaluaciones.

Los Estados deben elaborar y adoptar terminologia y criterios sobre la evaluacion de servicios y programas relativos a la
discapacidad.

Esos criterios y esa terminologia deben elaborarse en estrecha cooperacion con las organizaciones de personas con
discapacidad desde las primeras etapas de la formulacion de conceptos y de la planificacion.

Los Estados deben participar en la cooperacion internacional encaminada a elaborar normas comunes para la evaluacion
nacional en la esfera de la discapacidad. Los Estados deben alentar a los comités nacionales de coordinaciéon a que
participen también en esa actividad.

La evaluacion de los diversos programas en la esfera de la discapacidad debe comenzar en la fase de planificacion para

que pueda determinarse la eficacia global de los programas en la consecucion de sus objetivos de politica.

Articulo 21. Cooperacion técnica y econémica

Los Estados -tanto los paises industrializados como los paises en desarrollo- tienen la obligacion de cooperar y de adoptar

medidas para mejorar las condiciones de vida de todas las personas con discapacidad en los paises en desarrollo.

1.

a)

b)

Las medidas encaminadas a lograr la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, incluidos los
refugiados con discapacidad, deben incorporarse en los programas de desarrollo general.

Esas medidas deben integrarse en todas las formas de cooperacién técnica y econdmica, bilateral y multilateral,
gubernamental y no gubernamental. Los responsables deben traer a colacion las cuestiones relativas a la discapacidad
en las deliberaciones con sus homélogos sobre cooperacion.

Al planificar y examinar programas de cooperacién técnica y econdémica, debe prestarse especial atencién a los efectos
de esos programas para la situacion de las personas con discapacidad. Es sumamente importante que se consulte a las
personas con discapacidad y a sus organizaciones sobre todos los proyectos de desarrollo destinados a esas personas.
Unas y otras deben participar directamente en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de dichos proyectos.

Entre las esferas prioritarias para la cooperacion econémica y técnica deben figurar:

El desarrollo de los recursos humanos mediante el perfeccionamiento de los conocimientos, las aptitudes, y las
posibilidades de las personas con discapacidad y la iniciacion de actividades generadoras de empleo para esas

personas;

El desarrollo y la difusién de tecnologias y conocimientos técnicos apropiados en relacion con la discapacidad.

Se exhorta asimismo a los Estados a que apoyen el establecimiento y el fortalecimiento de las organizaciones de
personas con discapacidad.

Los Estados deben adoptar medidas para que el personal que participe, a todos los niveles, en la administraciéon de
programas de cooperacion técnica y econémica aumente sus conocimientos sobre las cuestiones relacionadas con la

discapacidad.

Articulo 22. Cooperacion internacional

Los Estados participaran activamente en la cooperacion internacional relativa al logro de la igualdad de oportunidades para las

personas con discapacidad.

1.

En las Naciones Unidas, sus organismos especializados y otras organizaciones intergubernamentales interesadas, los
Estados deben participar en la elaboracion de una politica relativa a la discapacidad.
Cuando proceda, los Estados deben incorporar las cuestiones relativas a la discapacidad en las negociaciones de orden

general sobre, entre otras cosas, normas, intercambio de informacién y programas de desarrollo.
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Los Estados deben fomentar y apoyar el intercambio de conocimientos y experiencias entre:

Organizaciones no gubernamentales interesadas en cuestiones relativas a la discapacidad;

Instituciones de investigacion e investigadores cuya labor se relacione con cuestiones relativas a la discapacidad;
Representantes de programas sobre el terreno y de grupos profesionales en la esfera de la discapacidad;
Organizaciones de personas con discapacidad;

Comités nacionales de coordinacion.

Los Estados deben procurar que las Naciones Unidas y sus organismos especializados, asi como todos los 6rganos

intergubernamentales e interparlamentarios de caracter mundial y regional, incluyan en su labor a las organizaciones mundiales y

regionales de personas con discapacidad.

IV. MECANISMO DE SUPERVISION

La finalidad del mecanismo de supervisién es promover la aplicacion efectiva de las Normas Uniformes. Dicho
mecanismo prestara asistencia a todos los Estados en la evaluacion de su grado de aplicacion de las Normas Uniformes
y en la medicién de los progresos que se alcancen. La supervision debe ayudar a determinar los obstaculos y a sugerir
medidas idéneas que contribuyan a una aplicacion eficaz de las Normas. El mecanismo de supervision tendra en cuenta
las caracteristicas econdmicas, sociales y culturales que existen en cada uno de los Estados. Un elemento importante
debe ser también la prestacion de servicios de consultoria y el intercambio de experiencias e informacion entre los
Estados.

Las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad deben supervisarse
dentro del marco de los periodos de sesiones de la Comisién de Desarrollo Social. En caso necesario, se nombrara, por
un periodo de tres afios y con cargo a los recursos presupuestarios, a un relator especial que cuente con amplia
experiencia en materia de discapacidad y en organizaciones internacionales para que supervise la aplicacién de las
Normas Uniformes.

Se invitara a organizaciones internacionales de personas con discapacidad reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo Econdémico y Social y a organizaciones que representen a personas con discapacidad que todavia no hayan
formado sus propias organizaciones a que, teniendo en cuenta los diferentes tipos de discapacidad y la necesaria
distribucion geografica equitativa, integren un grupo de expertos, en el cual dichas organizaciones tendran mayoria, con el
cual el Relator Especial y, cuando proceda, la Secretaria, puedan celebrar consultas.

El Relator Especial exhortara al grupo de expertos a que examine la promocion, aplicacion y supervision de las Normas
Uniformes, comunique los resultados y proporcione asesoramiento y sugerencias al respecto.

El Relator Especial enviara una lista de preguntas a los Estados, a las entidades del sistema de las Naciones Unidas y a
las organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales, incluidas las organizaciones de personas con
discapacidad. La lista de preguntas debe referirse a los planes de aplicacion de las Normas Uniformes en los Estados.
Las preguntas deben ser de caracter selectivo y abarcar un nimero determinado de normas especificas para hacer una
evaluacion a fondo. El Relator Especial debe prepararlas en consulta con el grupo de expertos y la Secretaria.

El Relator Especial procurara entablar un didlogo directo no sélo con los Estados sino también con las organizaciones no
gubernamentales locales, y recabara sus opiniones y observaciones sobre toda informacién que se proyecte incluir en los
informes. El Relator Especial prestara asesoramiento sobre la aplicacion y supervision de las Normas Uniformes, y
ayudara a preparar las respuestas a las listas de preguntas.

El Departamento de Coordinacion de Politicas y Desarrollo Sostenible de la Secretaria, en su calidad de centro de
coordinacion de las Naciones Unidas sobre las cuestiones relativas a la discapacidad, y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo y otras entidades y mecanismos del sistema de las Naciones Unidas, como las comisiones
regionales, los organismos especializados y las reuniones entre organismos, cooperaran con el Relator Especial en la

aplicacién y supervision de las Normas Uniformes en el plano nacional.
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El Relator Especial, con ayuda de la Secretaria, preparara informes que seran presentados a la Comision de Desarrollo
Social en sus periodos de sesiones 34~ y 35~. Al preparar esos informes, el Relator Especial consultara al grupo de
expertos.

Los Estados deben alentar a los comités nacionales de coordinacién o a las entidades analogas a que participen en la
aplicacion y supervisién. En su calidad de centros de coordinacion de los asuntos relativos a la discapacidad en el plano
nacional, debe exhortarseles a que establezcan procedimientos destinados a coordinar la supervisién de las Normas
Uniformes. Es menester estimular a las organizaciones de personas con discapacidad a que participen activamente en la
supervision a todos los niveles del proceso.

Si se dispusiera de recursos extrapresupuestarios, convendria crear uno o mas puestos de Asesor Interregional sobre las
Normas Uniformes a fin de prestar servicios directos a los Estados, por ejemplo, en:

La organizacion de seminarios nacionales y regionales de formacion sobre el contenido de las Normas Uniformes;

La elaboracion de directrices en apoyo de las estrategias para la aplicacion de las Normas Uniformes;

La difusién de informacién sobre las practicas 6ptimas en cuanto a la aplicaciéon de las Normas Uniformes.

En su 34° periodo de sesiones, la Comisién de Desarrollo Social establecera un grupo de trabajo de composicion abierta
encargado de examinar el informe del Relator Especial y de formular recomendaciones sobre formas de mejorar la
aplicacion de las Normas Uniformes. Al examinar el informe del Relator Especial, la Comisién, por conducto de su grupo
de trabajo de composicion abierta, celebrara consultas con las organizaciones internacionales de personas con
discapacidad y con los organismos especializados, de conformidad con los articulos 71 y 76 del reglamento de las
comisiones organicas del Consejo Econdémico y Social.

En el periodo de sesiones siguiente a la terminacion del mandato del Relator Especial, la Comision de Desarrollo Social
examinara la posibilidad ya sea de renovar ese mandato, de nombrar a un nuevo Relator Especial o de establecer otro
mecanismo de supervision, y formulara las recomendaciones apropiadas al Consejo Econémico y Social.

Con objeto de promover la aplicacion de las Normas Uniformes, debe alentarse a los Estados a que contribuyan al Fondo

Voluntario de las Naciones Unidas para los Impedidos.
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Convencién interamericana para la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon

contra las personas con discapacidad.

“CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE
TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION,

REAFIRMANDO que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos humanos vy libertades fundamentales que otras
personas; y que estos derechos, incluido el de no verse sometidos a discriminacién fundamentada en la discapacidad, dimanan de
la dignidad y la igualdad que son inherentes a todo ser humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, en su articulo 3, inciso j) establece como
principio que “la justicia y la seguridad sociales son bases de una paz duradera";

PREOCUPADOS por la discriminacion de que son objeto las personas en razén de su discapacidad;

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la Readaptacion Profesional y el Empleo de Personas Invalidas de la
Organizacion Internacional del Trabajo (Convenio 159); la Declaracion de los Derechos del Retrasado Mental (AG. 26/2856, del 20
de diciembre de 1971); la Declaracion de los Derechos de los Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucion No. 3447, del 9 de
diciembre de 1975); el Programa de Accién Mundial para las Personas con Discapacidad, aprobado por la Asamblea General de las
Naciones Unidas (Resolucién 37/52, del 3 de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San Salvador" (1988); los Principios
para la Proteccion de los Enfermos Mentales y para el Mejoramiento de la Atencién de la Salud Mental (AG. 46/119, del 17 de
diciembre de 1991); la Declaracién de Caracas de la Organizaciéon Panamericana de la Salud; la Resolucién sobre la Situaciéon de
las Personas con Discapacidad en el Continente Americano (AG/RES. 1249 (XXII1-0/93)); las Normas Uniformes sobre Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad (AG. 48/96, del 20 de diciembre de 1993); la Declaracion de Managua, de
diciembre de 1993; la Declaracion de Viena y Programa de Accion aprobados por la Conferencia Mundial de las Naciones Unidas
sobre Derechos Humanos (157/93); la Resolucion sobre la Situacion de los Discapacitados en el Continente Americano
(AG/RES1356 (XXV-0/95));y el Compromiso de Panama con las Personas con Discapacidad en el Continente Americano
(resolucion AG/RES. 1369 (XXVI-0/96); y

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminaciéon, en todas sus formas y manifestaciones, contra las personas con
discapacidad,

HAN CONVENIDO lo siguiente:

ARTICULO |

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por:

1.- Discapacidad

El término "discapacidad" significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanente o temporal, que limita
la capacidad de ejercer una o mas actividades esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno
economico y social.

2.- Discriminacion contra las personas con discapacidad

a) El término "discriminacion contra las personas con discapacidad" significa toda distincion, exclusion o
restriccién basada en una discapacidad, antecedente de discapacidad, consecuencia de discapacidad anterior o percepcién de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propodsito de impedir o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte

de las personas con discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.
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b) No constituye discriminacion la distincion o preferencia adoptada por un Estado parte a fin de promover la
integracion social o el desarrollo personal de las personas con discapacidad, siempre que la distincion o preferencia no limite en si
misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y que los individuos con discapacidad no se vean obligados a
aceptar tal distincién o preferencia. En los casos en que la legislacién interna prevea la figura de la declaratoria de interdiccion,

cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar, ésta no constituira discriminacion.
ARTICULO Il

Los objetivos de la presente Convencién son la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas

con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad.
ARTICULO Il

Para lograr los objetivos de esta Convencion, los Estados parte se comprometen a:
1.- Adoptar las medidas de caracter legislativo, social, educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para
eliminar la discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad, incluidas las

que se enumeran a continuacion, sin que la lista sea taxativa:

a) Medidas para eliminar progresivamente la discriminacion y promover la integracion por parte de las autoridades
gubernamentales y/o entidades privadas en la prestacion o suministro de bienes, servicios, instalaciones,
programas y actividades, tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda, la recreacion, la
educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios policiales, y las actividades politicas y de administracion;
b) Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan o fabriquen en sus territorios
respectivos faciliten el transporte, la comunicacion y el acceso para las personas con discapacidad;

c) Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obstaculos arquitectonicos, de transporte y
comunicaciones que existan, con la finalidad de facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y

d) Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente Convencion y la legislacion interna

sobre esta materia, estén capacitadas para hacerlo.
2.- Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:

a) La prevencion de todas las formas de discapacidad prevenibles;

b) La deteccion temprana e intervencion, tratamiento, rehabilitacion, educacién, formacién ocupacional y el
suministro de servicios globales para asegurar un nivel 6ptimo de independencia y de calidad de vida para las
personas con discapacidad; y

c) La sensibilizaciéon de la poblacién, a través de campafas de educacién encaminadas a eliminar prejuicios,
estereotipos y otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta

forma el respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.
ARTICULO IV
Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:

1.- Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacion contra las personas con discapacidad.

2.- Colaborar de manera efectiva en:

a) la investigacion cientifica y tecnoldgica relacionada con la prevencion de las discapacidades, el tratamiento, la

rehabilitacion e integracion a la sociedad de las personas con discapacidad; y
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b) el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida independiente, autosuficiencia e

integracion total, en condiciones de igualdad, a la sociedad de las personas con discapacidad.
ARTICULO V

1.- Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible con sus respectivas legislaciones
nacionales, la participacion de representantes de organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones no
gubernamentales que trabajan en este campo o, si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la
elaboracion, ejecucion y evaluacion de medidas y politicas para aplicar la presente Convencién.

2.- Los Estados parte crearan canales de comunicacion eficaces que permitan difundir entre las organizaciones
publicas y privadas que trabajan con las personas con discapacidad los avances normativos y juridicos que se logren para

la eliminacion de la discriminacion contra las personas con discapacidad.
ARTICULO VI

1.- Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en la presente Convencién se establecera un Comité para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad, integrado por un
representante designado por cada Estado parte.

2.- El Comité celebrara su primera reunion dentro de los 90 dias siguientes al depodsito del décimo primer
instrumento de ratificacion. Esta reunién sera convocada por la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos y la misma se celebrara en su sede, a menos que un Estado parte ofrezca la sede.

3.- Los Estados parte se comprometen en la primera reuniéon a presentar un informe al Secretario General de la
Organizacién para que lo transmita al Comité para ser analizado y estudiado. En lo sucesivo, los informes se presentaran
cada cuatro afos.

4.- Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan incluir las medidas que los Estados miembros
hayan adoptado en la aplicacion de esta Convencion y cualquier progreso que hayan realizado los Estados parte en la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas con discapacidad. Los informes también contendran
cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado de la presente Convencion.

5.- El Comité sera el foro para examinar el progreso registrado en la aplicacién de la Convencion e intercambiar
experiencias entre los Estados parte. Los informes que elabore el Comité recogeran el debate e incluiran informacién sobre
las medidas que los Estados parte hayan adoptado en aplicacion de esta Convencién, los progresos que hayan realizado en
la eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad, las circunstancias o dificultades
que hayan tenido con la implementacién de la Convencién, asi como las conclusiones, observaciones y sugerencias

generales del Comité para el cumplimiento progresivo de la misma.

6.- El Comité elaborara su reglamento interno y lo aprobara por mayoria absoluta.
7.- El Secretario General brindara al Comité el apoyo que requiera para el cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO VII

No se interpretara que disposicion alguna de la presente Convencion restrinja o permita que los Estados parte limiten el

disfrute de los derechos de las personas con discapacidad reconocidos por el derecho internacional consuetudinario o los

instrumentos internacionales por los cuales un Estado parte esta obligado.

1.-

ARTICULO VIII

La presente Convencién estara abierta a todos los Estados miembros para su firma, en la ciudad de Guatemala,

Guatemala, el 8 de junio de 1999 y, a partir de esa fecha, permanecera abierta a la firma de todos los Estados en la sede de la

Organizacion de los Estados Americanos hasta su entrada en vigor.
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2.- La presente Convencion esta sujeta a ratificacion.
3.- La presente Convencion entrara en vigor para los Estados ratificantes el trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya

depositado el sexto instrumento de ratificacion de un Estado miembro de la Organizacion de los Estados Americanos.
ARTICULO IX

Después de su entrada en vigor, la presente Convencion estara abierta a la adhesion de todos los Estados que no la hayan firmado.

ARTICULO X
1.- Los instrumentos de ratificacion y adhesion se depositaran en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados
Americanos.
2.- Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencion después de que se haya depositado el sexto instrumento de

ratificacion, la Convencion entrara en vigor el trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de

ratificacion o de adhesion.
ARTICULO XI

1.- Cualquier Estado parte podra formular propuestas de enmienda a esta Convencion. Dichas propuestas seran
presentadas a la Secretaria General de la OEA para su distribucién a los Estados parte.

2.- Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas en la fecha en que dos tercios de los
Estados parte hayan depositado el respectivo instrumento de ratificacion. En cuanto al resto de los Estados parte, entraran en vigor

en la fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.
ARTICULO Xl

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencion al momento de ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean

incompatibles con el objeto y proposito de la Convencidn y versen sobre una o mas disposiciones especificas.
ARTICULO XIlI

La presente Convencion permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los Estados parte podra denunciarla. El
instrumento de denuncia sera depositado en la Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos. Transcurrido un
afo, contado a partir de la fecha de depésito del instrumento de denuncia, la Convencién cesara en sus efectos para el Estado
denunciante, y permanecera en vigor para los demas Estados parte. Dicha denuncia no eximira al Estado parte de las obligaciones
que le impone la presente Convencion con respecto a toda accion u omision ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la
denuncia.

ARTICULO XIV

1.- El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espafiol, francés, inglés y portugués son igualmente
auténticos, sera depositado en la Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos, la que enviara copia auténtica
de su texto, para su registro y publicacién, a la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el Articulo 102 de la Carta
de las Naciones Unidas.

2.- La Secretaria General de la Organizacion de los Estados Americanos notificara a los Estados miembros de dicha
Organizacién y a los Estados que se hayan adherido a la Convencion, las firmas, los depodsitos de instrumentos de ratificacion,

adhesion y denuncia, asi como las reservas que hubiesen.



